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บทนํา 
 
 ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ําของ
สภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 28 มิถุนายน 2549 ไดนํา
หลักการบางสวนมาจาก พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 และมีรายละเอียดมากกวา
ประกาศฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหมาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางสําหรับ
ลูกจางรัฐวิสาหกิจเปนมาตรฐานเดียวกัน   ทั้งนี้ ไดยกเลิก ประกาศคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางวาดวยขอบังคับ
เกี่ยวกับการทํางาน การใชแรงงานหญิง การหักเงินเดือนคาจาง คาลวงเวลา และคา
ทํางานในวันหยุด และการรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางาน ลงวันที่ 13 
พฤษภาคม พ.ศ.2545 และประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง 
มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางวาดวยอัตราคาจางขั้นต่ํา สําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจ ลง
วันที่ 20 เมษายน พ.ศ.2549 
 การนําประกาศฉบับนี้ใชบังคับ ยังมีขอความบางขอที่ยังไมชัดเจน และบางขอ
ตองรอคณะกรรมการประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ทําใหการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้ไมเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองนํา
ประกาศฉบับนี้มาวิเคราะหและเปรียบเทียบกับ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
ประกอบคําพิพากษาฎีกาที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเขาใจงายขึ้น 
 อยางไรก็ตาม การวิเคราะหนี้เปนการปรับปรุงครั้งที่ 2 หากการวิเคราะหเกิดการ
ผิดพลาดหรือเขาใจคลาดเคลื่อนไปบาง ขอไดโปรดแจงใหผูเขียนแกไขปรับปรุงให
ถูกตองดวย ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ใหไดผลสูงสุดของ
พนักงานรัฐวิสาหกิจทั้งมวล จึงขอบพระคุณไว ณโอกาสนี้ 
 
 

ณฐกร  แกวดี 
                          พฤษภาคม  2550 
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(ตามประกาศฯ ขอ 4) 

 
 “วันทํางาน” หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติ 
ขอสังเกตุ
 วันทํางานนั้นนายจางจะเปนผูกําหนด และตองกําหนดไวในขอบังคับเกี่ยวกับ
การทํางาน ซึ่งนายจางจะกําหนดวันใดในรอบสปัดาหเปนวันทํางานก็ได แตสัปดาหหนึ่ง
ตองกําหนดวันหยุดประจําสัปดาหไมนอยกวา 1 วัน วันทํางานนั้นมี 2 ประเภท คือ 

1. วันทํางานทั่วไป  คือวันทํางานที่กําหนดใหเริ่มวันใดและสิ้นสุดวันใด เชน 
กําหนดใหทํางานวันจันทรถึงวันศุกร หรือวันจันทรถึงวันเสาร เปนตน 

2. วันทํางานสําหรับงานกะ  คือวันทํางานที่กําหนดใหทํางานเปนชวงเวลาหนึ่ง
ถึงอีกชวงเวลาหนึ่งในหนึ่งวัน เชน กําหนดใหทํางานวันละ 3 กะ กะแรกเริ่ม
ตั้งแต 08.00-16.00 น.  กะที่สองเริ่มตั้งแต 16.00-24.00 น.  และกะที่สามเริ่ม
ตั้งแต 24.00-08.00 น.  เปนตน 

วันทํางานทั่วไปใหนับตั้งแต 00.00 น. ถึง 24.00 น. เปนหนึ่งวัน แตงานกะนั้นให
นับตั้งแตเวลาเริ่มเขาทํางานติดตอไป 24 ชั่วโมงเปนหนึ่งวัน 
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(ตามประกาศฯ ขอ 4) 

 
 “วันลา” หมายความวา วันที่ลูกจางลาปวย ลาเพื่อทําหมัน ลาเพื่อคลอดบุตร ลา
เพื่อกิจธุระอันจําเปน ลาเพื่อการฝกอบรม หรือพฒันาความรูความสามารถ และลาเพื่อ
รับราชการทหารในการเรยีกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพือ่ทดลองความ
พรั่งพรอม 
ขอสังเกตุ
 1.) เดิมการลามี 4 ประเภท คือ ลาปวย ลาเพื่อคลอดบุตร ลาเพื่อรับราชการทหาร 
และลากิจเพื่อธุระจําเปน 
 2.) วันลา หมายถึง วนัที่ลูกจางตองมาทํางานแตลูกจางขออนุญาตไมมาทํางาน 
ดังนั้นการลาที่สมบูรณตองมีองคประกอบดังนี้ 

1. มีเหตุที่ตองหยุดงาน 
2. ตองขออนุญาตจากนายจาง 
3. นายจางตองอนุญาตใหลูกจางหยุดงาน 

3.) ไมมีรายละเอียดในการจายคาจาง ในวันที่ลาทาํหมัน และเนื่องจากการทํา 
หมันตามความเห็นแพทย เหมือนภาคเอกชน ที่กําหนดใหนายจางจายคาจางในวันที่ลา
ทําหมัน 

4.) ในการลาเพื่อฝกอบรม หรือพัฒนาความรู ความสามารถ ไมบอกรายละเอียด 
เหมือนภาคเอกชนวา 

-  ใหลาเพื่อประโยชนตอการแรงงานและสวัสดิการสังคม 
- ใหลาไดไมเกิน 30 วัน หรือไมเกิน 3 ครั้ง ตอป 
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(ตามประกาศฯ ขอ 4) 

 
 “คาจาง” หมายความวา  เงินทุกประเภทท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปน
คาตอบแทนการทํางานในวันทํางานและเวลาทํางานปกติ ไมวาจะคํานวณตามระยะเวลา 
หรือคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได และใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแก
ลูกจางในวันหยุดและวันลา ซึ่งลูกจางไมไดทํางานดวย ทั้งนี้ ไมวาจะกําหนดคํานวณหรือ
จายในลักษณะใด และโดยวิธีการใดและไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 
ขอสังเกตุ
 คําวา “คาจาง” เดิมตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการคุมครองแรงงาน
อาจเปน  เงิน หรือ เงินและสิ่งของ ก็ได แตปจจุบัน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541  
ตองจายเปน เงิน เทานั้น เพราะฉะนั้นประกาศฉบับนี้นําหลักการจาก พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 มาใชบังคับคาจางจึงตองจายเปน เงิน เทานั้นเชนกัน 
สรุปสาระสําคัญ  ของคําวา “คาจาง”

1. เปนเงินที่นายจางและลูกจางตกลงจายกันตามสัญญาจาง ซึ่งอาจจะตกลงเปน
หนังสือ ดวยวาจา หรือปริยายก็ได 

2. นายจางจายเงินดังกลาวใหแกลูกจาง 
 ผูอ่ืนจายใหมิใชคาจาง 
 ผูรับคือลูกจาง 
 นายจางตองจายใหเปนกรรมสิทธิ์แกลูกจาง มิใชจายผานมือโดยดูจาก
ใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจายอื่น 

3. นายจางจายใหแกลูกจาง เพื่อตอบแทนการทํางาน เชน 
3.1 ตอบแทนการทํางานโดยตรง 
 จายใหลูกจางตลอดเวลาที่ทํางานใหนายจาง หรือ 
 ลูกจางตองทํางานจึงจาย เชน ลูกจางรายวัน หรือตามผลงาน 

3.2 ตอบแทนการทํางานทางออม 
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 ตอบแทนการทํางานในกรณีพิเศษกวาการทํางานทั่วไป เชน คา
ตําแหนง เบี้ยเลี้ยง เบี้ยกันดาร เงินเพิ่มวิชาชีพ คาครองชีพ คา
คอมมิชชั่น คานายหนา คาเสี่ยงภัย เปนตน 

3.3 จายใหในวันหยุดและวันลา 
 ลูกจางไมไดทํางานแตมีสิทธิไดรับคาจาง 

หากจายใหเพื่อวัตถุประสงคอื่น ไมใชคาจาง  เชน 
 จายเพื่อเปนสวัสดิการ 
 จายเพื่อจูงใจในการทํางาน เชน เบี้ยขยัน โบนัส เปนตน 
 จายเพื่อใหลูกจางออกจากงาน เชน คาชดเชย เปนตน 

4. เปนเงินที่จายสําหรับการทํางานในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน 
 การทํางานลวงเวลา หรือการทํางานที่ไมมีเวลาทํางานปกติ ไมใช
คาจาง 

 การทํางานในวันหยุด จะไดคาทํางานในวันหยุด ไมใชคาจาง 
(ดูคําพิพากษาฎีกาทายบท หนา 29-37)  
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(ตามประกาศฯ ขอ 4) 

 “การทํางานลวงเวลา” หมายความวา การทํางาน นอก หรอื เกิน กําหนดเวลา
ทํางานปกติในวันทํางาน หรือวันหยุด 
ขอสังเกตุ หลักเกณฑวิเคราะหการทํางานลวงเวลา 

1. ตองเปนการทํางานนอกเวลาทํางานปกติ หมายถึง ลูกจางทํางานนอกเวลาที่
นายจางประกาศกําหนด เชน กําหนดเวลาทํางานปกติตั้งแต 08.00 น. ถึง 
17.00  น. ดังนั้น หากลูกจางทํางานนอกกรอบกําหนดเวลาดังกลาว อาจมา
ทํางาน กอนเวลา  หรือ  หลังเวลา ดังกลาว เชน มาทํางานตั้งแต 06.00 น. 
หรือทํางานหลังเวลา 17.00 น. ถงึ 20.00 น. เชนนี้ถือวาเปนการทํางาน
ลวงเวลา 

2. ตองเปนการทํางานเกินเวลาทํางานปกต ิ หมายถึง ลูกจางทํางานเกินจํานวน
ชั่วโมงที่นายจางกําหนด เชน กําหนดใหทํางานตั้งแต 08.00 น. ถึง 17.00 น. 
พักเวลา 12.00-13.00 น. รวมเวลาทํางาน 8 ชั่วโมง ดังนั้นหากลูกจางทํางาน
ในวันดังกลาวเกินกวา 8 ชั่วโมง ถือเปนการทํางานเกินเวลาทํางานปกติ
ลูกจางมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา 

การทํางานเกินชั่วโมงทํางาน อาจตกลงกําหนดจํานวนชั่วโมงทํางานได 2 กรณี 
คือ 
 กรณีแรก งานที่มีลักษณะหรอืสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาเริ่มตน และเวลาสิ้นสุดของ
การทํางานได เชน งานขนของขึ้น-ลงเรือ งานติดตั้ง งานซอมแซม งานบริการตางๆ ที่ตองรองาน 
หรือรอลูกคา นายจางกับลูกจางอาจตกลงกําหนดชั่วโมงทํางานในแตละวันได เชน ใหทํางานวันละ 
8 ช่ัวโมง นับตัง้แตเร่ิมทํางาน เปนตน 
 กรณีท่ีสอง งานที่ใชวิชาชีพหรือวิชาการ งานที่เกีย่วกับการผลิต นายจางกับลูกจางตกลงกัน
ใหทําเกินกวาวันละ 8 ช่ัวโมงได แตเมื่อรวมแลวไมเกนิสัปดาหละ 48 ช่ัวโมง เชน ตกลงใหทํางาน
วันละ 9 ช่ัวโมง ทําสัปดาหละ 5 วนั รวมแลว 45 ช่ัวโมงตอสัปดาห  ดังนั้น หากลูกจางทํางานเกนิ
กวาวันละ 9 ช่ัวโมง ถือวาเปนการทํางานลวงเวลา 
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(ตามประกาศฯ ขอ 4) 

 “คาชดเชย” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกงาน
นอกเหนือจากเงินประเภทอื่น ซึ่งนายจางตกลงจายใหแกนายจาง 
ขอสังเกตุ  หลักเกณฑในการวิเคราะหคาชดเชย 

1. เปนเงินที่นายจางจายใหแกลูกจาง 
 หากจายใหคนอื่น ไมใชคาชดเชย 
 คาชดเชยตองจายเปนเงินเทานั้น  
 อยางอื่นไมได 

2. จายเมื่อเลิกจางลูกจาง 
 จายเพื่อการอื่น เชน ตอบแทนการทํางาน ความขยัน ทํางานนาน หรือ
เมื่อลูกจางตาย ไมใชคาชดเชย 

3. ลูกจางตองไมกระทําผิดตามมาตรา 119  แหง พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.
2541 หรือประกาศฯ ขอ 60 (กระทําความผิดรายแรง) 

4. ตองจายนอกเหนือจากเงินประเภทอื่น 
 เงินประเภทอื่น หมายถึง เงินที่กฎหมายแรงงานไมไดบังคับใหนายจาง
ตองจาย เชน เงินบําเหน็จ เงินสะสม เงินโบนัส เบีย้ขยัน เงินสวัสดิการ 
เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

 หลักเกณฑการจายจะจายหรือไมก็ได จะกําหนดเงื่อนไขวิธีจายอยางไร
ก็ได และ เมื่อนายจางกําหนดอยางไรแลว ถือเปนขอตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจาง  นายจางตองผูกพันตามนั้น จะยกเลิก แกไข 
เปลี่ยนแปลง โดยพลการไมได ตองผานขั้นตอนตามกฎหมาย คือย่ืนขอ
เรียกรอง หรอืไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

 นายจางจะตกลงจายเงินประเภทอื่นรวมถึงคาชดเชยดวยก็ไดแตตอง
เปนขอตกลงมาเกี่ยวกับสภาพการจาง (ระเบียบ ขอบังคับ) ใหถูกตอง 

  (ดูคําพิพากษาฎีกาทายบทหนา 38-39)  

 8



 
(ตามประกาศฯ ขอ 6) 

  

หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงินประกันการทํางาน หรือประกันความเสียหายใน
การทํางานจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้น ลูกจางตองรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการเงิน หรือทรัพยสินของนายจาง ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได 
ตลอดจนจํานวนและวิธีการเก็บรักษาเงินประกันใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับเงินประกันหรือทําสัญญาประกันกับลูกจางเพื่อ
ชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา เมื่อนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออก หรือ
สัญญาประกันสิ้นอายุ ใหนายจางคืนเงินประกันพรอมดอกเบี้ยถามีใหแกลูกจางภายใน 7 
วัน นับแตวันที่นายจางเลิกจาง หรือวันที่ลูกจางลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุ
แลวแตกรณี 
ขอสังเกตุ
 การหามนายจางเรียกเงินประกันการทํางานจากลูกจางนั้นเปนหลักเกณฑที่
กําหนดขึ้นใหม ทั้งนี้ใหเปนไป ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด ซึ่งไดมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว เชนเดียวกับ 
 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 10 ที่กําหนดใหรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด และรัฐมนตรีไดประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการเรียก หรือรับเงินประกันการทํางาน หรือเงินประกันความเสียหายในการ
ทํางานจากลูกจาง  เมื่อ 19 สิงหาคม 2541 ซึ่งพอสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. หามนายจางเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานจากลูกจาง (บุคคลค้ําประกัน
หรือเรียกหลกัเกณฑประกันได) 

2. นายจางเรียกเงินประกันจากลูกจางได 2 กรณี คือ 
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2.1 ลูกจางที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน เชน พนักงานเก็บเงิน พนักงาน
ติดตามเรงรัดหนี้สิน พนักงานขาย หรือพนักงานที่ตองรับผิดชอบใน
การรับ-จายเงิน 

2.2 ลูกจางที่รับผิดชอบเกี่ยวกับทรัพยสินของนายจาง เชน พนักงาน
คลังสินคา พนักงานขับรถ หรือพนักงานที่ตองรับผิดชอบทรัพยสิน
ของนายจาง หรืองานเฝาหรือดูแลสถานที่ เปนตน 

3. นายจางเรียกรับเงินประกันไมเกินอัตราคาจางรายวัน 60 วัน ในวันที่นายจาง
รับเงินประกัน 

4. นายจางตองนําเงินประกันฝากธนาคารหรือสถาบนัการเงินในนามลูกจาง 
5. เงินประกันที่เรียกไวลดลงนายจางเรียกเพิ่มจนครบได 
6. เมื่อลูกจางถูกเลิกจาง หรือลาออกหรือสัญญาประกันสิ้นอายุนายจางตองคืน

เงินประกันพรอมดอกเบี้ย (ถามี) ภายใน 7 วัน  
 (ดูคําพิพากษาฎีกาทายบท หนา 40) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10



 
(ตามประกาศฯ ขอ 9) 

  
ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิง โดยเทาเทียมกันในการจางงาน เวนแต

ลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได หรือมีเหตุผลอันชอบธรรมประการ
อื่น 
ขอสังเกตุ
 เปนบทบัญญัติขึ้นใหมเพื่อใหสอดคลองกับสิทธิเทาเทียมกันของชายหญิงตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 30  
  (ดูคําพิพากษาฎีกาทายบท หนา 41)  
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(ตามประกาศฯ ขอ 11) 

  
เพื่อประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการทํางานของลูกจางตามประกาศนี้ให

นับวันหยุด วันลา วันที่นายจางอนุญาตใหหยุดงานเพื่อประโยชนของลูกจาง และวันที่
นายจางสั่งใหลูกจางหยุดงานเพื่อประโยชนของนายจาง รวมเปนระยะเวลาการทํางาน
ของลูกจางดวย 
 ในกรณีที่ลูกจางไปปฏิบัติงานในเขตที่มี โรคติดตออันตรายที่กระทรวง
สาธารณสุขประกาศกําหนด ใหนายจางอนุญาตใหลูกจางหยุดงานเพื่อเฝาสังเกตอาการ
ตามระยะเวลาที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนดการหยุดงานเชนนี้ให ถือวาเปนวันทํางาน
ใหกับนายจางดวย 
ขอสังเกตุ
 เปนหลักการในการคํานวณระยะเวลาทํางานของลูกจางในการไดรับสิทธิตาม
กฎหมาย รวมทั้งการนับวันที่นายจางอนุญาตใหลูกจางหยุดงานเพื่อประโยชนของลูกจาง
รวมเขาดวย แตไมนับรวมวันขาดงาน เวนแตหยุดงานในเขตที่มีโรคติดตออันตรายที่
กระทรวงสาธารณสุขประกาศ  
  (ดูคําพิพากษาฎีกาทายบท หนา 42)  
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(ตามประกาศฯ ขอ 12) 

 
 ในกรณีที่ลูกจางไมไดทํางานติดตอกันโดยนายจางมีเจตนาที่จะไมใหลูกจางนั้นมี
สิทธิใด ตามประกาศนี้ ไมวานายจางจะใหลูกจางทํางานในหนาที่ใด และการจางแตละ
ชวงมีระยะเวลาหางกันเทาใดก็ตาม ใหนับระยะเวลาการทํางานทุกชวงเขาดวยกัน เพื่อ
ประโยชนในการไดสิทธิของลูกจางนั้น 
ขอสังเกตุ
 กรณีนี้ตองเปนกรณีที่นายจางคนเดียวกันจางลูกจางคนเดียวกัน หลายครั้ง โดย
ลูกจางไมไดทํางานติดตอกัน เนื่องจากนายจางมีเจตนาที่จะไมใหลูกจางมีสิทธิตาม
กฎหมาย ซึ่งตามประกาศนี้ ใหนับระยะเวลาทํางานของลูกจางทุกชวงเขาดวยกัน เพื่อ
ประโยชนในการใชสิทธิของลูกจางนั้น 
  (ดูคําพิพากษาฎีกาทายบท หนา 43)  
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(ตามประกาศฯ ขอ 13) 

ใหนายจางกําหนดเวลาทํางานปกติของลูกจางไมเกินสัปดาหละสี่สิบแปดชั่วโมง 
ขอสังเกตุ
 ตามประกาศนี้ไดกําหนดเวลาทํางานปกติไมเกินสัปดาหละ 48 ชั่วโมงเทานั้น 
โดยไมไดกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันไว ซึ่ง แตกตางจาก 
พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 23 ที่ไดกําหนดลักษณะงาน หรือสภาพการ
ทํางานไว 3 ประเภท คือ 

1. งานทั่วไป  ซึง่อาจแยกได 2 กรณี คือ  
1.1 กรณีไมมีขอตกลงเรื่องเวลาทํางานกับลูกจาง  กรณีนี้ นายจางเปนผู

กําหนดเวลาทํางานปกติ  วันหนึ่งไมเกิน 8 ชั่วโมง รวมแลวสัปดาหหนึ่ง
ไมเกิน 48 ชั่วโมง 

1.2 กรณีมีขอตกลงเรื่องเวลาทํางานกับลูกจาง กรณีนี้ นายจางกับลูกจางตก
ลงกําหนดเวลาทํางานปกติ ในวันหนึ่งๆเกินกวา 8 ชั่วโมงก็ได แตรวม
แลวสัปดาหหนึ่งไมเกิน 48 ชั่วโมง 

2. งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง  นายจาง
กําหนดเวลาทํางานปกติวันหนึ่งไมเกิน 7 ชั่วโมง รวมแลวสัปดาหหนึ่งไมเกิน 
42 ชั่วโมง 

3. งานที่ไมอาจกําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอน นายจางกับลูกจางตกลง
กันกําหนดชั่วโมงทํางานในแตละวัน ไมเกิน 8 ชั่วโมง รวมแลวสัปดาหหนึ่ง
ไมเกิน 48 ชั่วโมง 

เห็นไดวาความชัดเจนในการกําหนดเวลาทํางานของลูกจางตาม
ประกาศฉบับนี้ยังไมครอบคลุมถึงการทํางานตามลักษณะงานหรือสภาพการ
ทํางานที่แทจริงเหมือน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 23 และ
ยอมแสดงใหเห็นวาพนักงานรัฐวิสาหกิจทํางานปกติทุกประเภทไดไมเกิน
สัปดาหละ 48 ชั่วโมง  (ดูคําพิพากษาฎีกาทายบทหนา 44)
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(ตามประกาศฯ ขอ 16) 

 
 ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดตามประเพณีไมนอยกวา 13 วัน  

ในกรณีวันหยดุตามประเพณีวันใดตรงกบัวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจางใหลูกจางได
หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป  
 ในกรณีท่ีวันหยุดชดเชยตามวรรคสองมีตดิตอกันเกินกวาหนึ่งวัน ใหนายจางจัดใหลูกจาง
หยุดชดเชยไดเพียงหนึง่วัน และใหนายจางจัดใหลูกจางไดหยุดชดเชยวันท่ียังไมครบในวันอื่นแทน 
ขอสังเกต ุ
 ตามประกาศนี้ แตกตางจาก พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 29 ที่กําหนดให
ลูกจางไดหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป ซ่ึงประกาศนี้ไดกําหนดเพิ่มเติมวา 
กรณีวันหยุดชดเชยติดตอกันเกินกวาหนึ่งวัน ให นายจางจัดวันหยุดชดเชยไดเพียงวันเดียว  และให
นายจางจัดใหลูกจางหยุดชดเชยวันท่ียังไมครบในวันอื่นแทน 
 ปญหาที่ตองวิเคราะหมีวา ถารัฐวิสาหกิจจัดใหหยุดชดเชยเกินกวาหนึ่งวันจะทําไดหรือไม 
เพราะประกาศฉบับนี้เปนเพียงมาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ และสภาพการจาง
ในแตละรัฐวิสาหกิจ คงไมมีแหงใดกําหนดไวเชนนี้ การที่ใหรัฐวิสาหกิจจัดใหมีการหยุดชดเชย
วันที่ยังไมครบในวันอื่นแทน ก็จะเปนปญหาในทางปฏิบัติ เพราะการกําหนดวันหยุดชดเชยแตละ
แหงอาจไมตรงกัน ซ่ึงจะทําใหเกิดเสียหายในการดําเนินธุรกิจได ปญหานี้คงตองอยูในดุลยพินิจ
ของรัฐวิสาหกิจแตละแหง และรอคําวินิจฉัยของศาลฎีกาเพื่อเปนมาตรฐานตอไป 
 หากดูจากประกาศฯ ขอ 5  การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรือประโยชนตามประกาศ
นี้ ไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอื่น ดังนั้น เมื่อวันหยุดชดเชย เปน
สภาพการจางที่ไดมาตาม พ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 มาตรา 6 และเปนสภาพ
การจางเดิมตามมาตรา 95 ดังนั้น ประกาศฉบับนี้จึงไมอาจจะตัดสิทธิการหยุดชดเชยติดตอกัน  เกิน
กวา 1 วัน ได  อยางไรก็ตาม ไดมีการขอปรับปรุงแกไขตอคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธแลว คงตองรอผลการวินิจฉัยตอไป 
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(ตามประกาศฯ ขอ 17) 

 
 ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันมาแลวครบหนึ่งปมีสทิธิหยุดพักผอนประจําปไดป
หนึ่งไมนอยกวาหกวันทํางาน โดยใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจาง
ลวงหนาหรอืกําหนดใหตามที่นายจางและลูกจางตกลงกัน 
 นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนาใหสะสมหรือเลื่อนวนัหยุดพักผอน
ประจําปที่ยังมิไดหยุดในปนั้นรวมเขากับปตอๆไปได 
ขอสังเกตุ

 ลูกจางมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปเมื่อทํางานติดตอกัน 1 ป ลูกจางมีสิทธิ
หยุดไดไมนอยกวาปละ 6 วันทํางาน 

 นายจางเปนผูกําหนดวันลวงหนาหรือนายจางกับลูกจางตกลงกันกําหนด
วันหยุดก็ได 

 นายจางกับลูกจางตกลงกันลวงหนาใหสะสมหรือเลื่อนวันหยุดพักผอน
ประจําปก็ได 

 นายจางไมกําหนดใหลูกจางหยุดพักผอนประจําปตองจายคาจางสําหรับ
วันหยุดพักผอนประจําป 

 วันหยุดพักผอนประจําป ไมใชเรื่อง “วันลา” แตเปนเรื่อง “วันหยุด” จึงเปน
อํานาจของนายจางที่จะกําหนดใหลูกจางหยุดวันใดก็ได 

 วันหยุดราชการ วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดงานเนื่องจากปวย ไมนับ
รวมเปนวันหยุดพักผอนประจําป 

 (ดูคําพิพากษาฎีกาทายบท หนา 45-46)  
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(ตามประกาศฯ ขอ 31) 

  
หามนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน

วันหยุด เวนแตเปนการหักเพื่อ 
1. ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนที่ลูกจางตองจายหรือชําระเงินอื่นตามที่กฎหมาย

บัญญัติไว 
2. ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ หรอืเพื่อชําระเงินอื่นอันเปนสวัสดิการที่สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจจดัใหเพื่อประโยชนของลูกจางฝายเดียว โดยไดรับความยินยอม
ลวงหนาจากลูกจาง 

3. ชําระหนี้สหกรณออมทรพัยหรือสหกรณอื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณ
ออมทรัพย หรือหนี้ทีเ่ปนไปเพื่อประโยชนของลูกจางฝายเดียว โดยไดรับ
ความยินยอมลวงหนาจากลูกจาง 

4. เปนเงินประกันความเสียหายหรือชดใชคาเสียหายแกนายจาง ซึ่งลูกจางได
กระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอม
จากลูกจาง 

5. เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม หรือกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ 

การหักตาม (2)(3)(4) และ (5) ในแตละกรณีหามมิใหหักเกินรอยละสิบและจะหัก 
รวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงินที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ ทั้งนี้ เวนแตไดรับความยินยอม
เปนหนังสือจากลูกจาง 
ขอสังเกตุ 

 ตามประกาศฯนี้มีเจตนาเพื่อคุมครองลูกจางใหไดรับคาจางและเงินประเภท
ตางๆ อันเปนคาตอบแทนในการทํางานจากนายจางอยางครบถวน  ดังนั้น
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หากไมใชกรณีตามขอยกเวน (1)-(5)  นายจางจะหักคาจางหรือหักเงิน
ประเภทอื่นๆ ดังกลาวขางตนไมไดไมวากรณีใดๆ 

 การกําหนดโทษโดยการตัดเงินเดือน หรือการตัดคาจางก็ไมอาจกระทําได 
 แตการกําหนดโทษ ลดคาจาง อาจกระทําได เมื่อเทียบเคียงกับมาตรา 65 (1) 
แหง พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 ที่บัญญัติใหลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่
ทําการแทนนายจาง สําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ การลดคาจาง หรือ
การเลิกจาง ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุด ซึ่งก็อาจ
ตีความไดวานายจางมีอํานาจลดคาจาง หรือเลิกจางลูกจางได  และเปนกรณี
ที่ แตกตางจากการหักคาจาง  ที่กฎหมาย (มาตรา 76 แหง พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ.ศ.2541) และประกาศนี้ระบุหามไวอยางชัดเจน 

 การกําหนดโทษลดคาจางที่เปนคุณแกลูกจางยอมทําได ถาเปลี่ยนโทษเลิก
จางเปนลดคาจาง 

 การกําหนดโทษ ลดคาจาง ยอมกระทําไดถาเกิดจากขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ
การจาง 
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(ตามประกาศฯ ขอ 60) 

 นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหนึง่กรณีใด 
ดังตอไปนี้ 

1. ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
2. จงใจใหนายจางไดรับความเสียหาย 
3. ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
4. ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ขอกําหนด ระเบียบหรือคําสั่ง ของ

นายจางอันชอบดวยกฎหมาย และเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปน
หนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงนายจางไมจําเปนตองตักเตือน ทั้งนี้
หนังสือตักเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งป นับแตวันที่ลูกจางไดกระทํา
ผิด 

5. ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็
ตาม โดยไมมีเหตุอันสมควร 

6. ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

ขอสังเกตุ 
 การที่นายจางตองจายคาชดเชยหรือไมนั้นขึ้นอยูกับเหตุผลในการเลิกจาง ถา
นายจางเลิกจาง โดยลูกจางไมมีความผิดหรือมีความผิดไมถึงขั้นรายแรง 
นายจางตองจายคาชดเชยตามอัตราที่กฎหมายกําหนด แตถาลูกจางกระทํา
ความผิดรายแรง นายจางไมตองจายคาชดเชย 

 การกระทําของลูกจางกรณีหนึ่งกรณีใดตาม (1)-(6) ถือเปนการกระทําผิด
รายแรง นายจางไมตองจายคาชดเชย 

ตามประกาศฯ ขอ 60(1) 
 ทุจริตตอหนาที ่

ทุจริต  หมายถึง การแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดยมิชอบดวย 
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กฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอื่น การทุจริตไมจําเปนจะตองเปนตัวการ อาจเปน
ผูสนับสนุนก็มีความผิดเชนเดียวกัน การทุจริตนั้นแมแตจะมีมูลคาเพียงเล็กนอยก็มี
ความผิด 

• ไมทํางาน รายงานเท็จวาทํางานเพื่อรับคาจาง ถือวาทุจริตตอหนาที่ 
(คําพิพากษาฎีกา 470/2524) 

• เบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางและคาที่พัก โดยไมมีสิทธิถือวาทุจริตตอ
หนาที่ (คําพิพากษาฎีกาที่ 2563/2525) 

• ประทับมาทํางาน แตไมทํางานแลวเบิกเบี้ยขยันโดยไมมีสิทธิ ถือวา
ทุจริตตอหนาที่ (คําพิพากษาฎีกาที่ 3438/2526) 

• ใชใหผูใตบังคับบัญชามาทํางานใหตนเองเปนประโยชนสวนตัวถือ
วาทุจริตตอหนาที่ (คําพิพากษาฎีกาที่ 2695/2529) 

• เปนผูดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ปกปดไมเสนอใบเสนอราคารายใหม 
และใบเปรียบเทียบราคาเปนพฤติกรรมที่ไมรักษาผลประโยชนของ
นายจาง ถือวาทุจริตตอหนาที่ (คําพิพากษาฎีกาที่ 3809/2548) 

• ลาปวยเท็จเพื่อไปทําธุรกิจสวนตัว มิใชทุจริตตอหนาที่ (คําพิพากษา
ฎีกา 795/2528) 

• ลาปวยเท็จครึ่งวัน ไมปรากฏวานายจางเสียหายเปนพิเศษ ไมใชทุจริต
ตอหนาที่ 

ลูกจางกระทําผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

• ไมจําเปน ตองถูกศาลพิพากษาวามีความผิดอาญา ถาลูกจางทํา
ความผิดอาญาแกนายจาง นายจางมีสิทธิอางเปนเหตุเลิกจางได โดย
ไมตองจายคาชดเชย 

• ลูกจางปลอมใบรับรองแพทยเปนการปลอมเอกสารแลวนําใบรบัรอง
แพทยปลอมมายื่นเปนหลักฐานการลาปวย เปนการใชเอกสารปลอม 
นายจางเลิกจางได โดยไมตองจายคาชดเชย และไมตองดําเนินคดี
อาญากอน (คําพิพากษาฎีกาที่ 2334/2523) 
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• หมิ่นประมาทนายจางถือวากระทําผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง (คํา
พิพากษาฎีกาที่ 822/2536) 

• การกระทําของลูกจางที่สอไปในทางไมนาไววางใจ ยังฟงไมไดวา
ลูกจางกระทําผิดอาญา โดยเจตนาแกนายจาง (คําพิพากษาฎีกาที่ 
257/2531) 

ตามประกาศฯ ขอ 60(2) 
 จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

• ลูกจางกระทําจงใจ คือการกระทําโดยรูถึงผลแหงการกระทํา 

• เปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย ซึ่งอาจเปนความเสียหายทาง
ทรัพยสิน หรือชื่อเสียง หรือประโยชนอ่ืนใดก็ได 

• นัดหยุดงานโดยไมผานขั้นตอนตามกฎหมาย ถอืวาเปนการจงใจทํา
ใหนายจาง ไดรับความเสียหาย (คําพิพากษาฎีกาที่ 2365-2375/2527) 

• ตั้งบริษัทซึ่งมีวัตถุประสงคเชนเดียวกับนายจาง และมีลักษณะเปน
การแขงขันกับกิจการของนายจาง ยอมกระทบถึงรายไดของนายจาง
และทําใหนายจางเสียหายเปนการจงใจใหนายจางไดรับความ
เสียหายแลว (คําพิพากษาฎีกาที่ 239/2545) 

• จัดซื้อสินคาโดยไมไดสอบราคาและเปรียบเทียบราคากอนจัดทํา
ใบสั่งซื้อทําใหนายจางตองซื้อสินคาในราคาสูงกวาในทองตลาด และ
ไดรับความเสียหาย จึงถือเปนกรณีรายแรง (คําพิพากษาฎีกาที่ 
3554/2545) 

• ใชตําแหนงหนาที่เรียกรองเงินจากผูที่ขนสงสินคา เพื่อเปนคาใชจาย
ของตนเองและครอบครัว เปนการทุจริตตอหนาที่ จงใจทําใหนายจาง
ไดรับความเสียหาย (คําพิพากษาฎีกาที่ 7106/2547) 

ตามประกาศฯ ขอ 60(3) 
 ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
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• ลูกจางประมาทเลินเลอ เปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยาง
รายแรง ความเสียหายนั้นอาจเปนทรัพยสิน ชื่อเสียง หรือประโยชน
อ่ืนได 

• มีหนาที่ตรวจสอบที่ดินที่จํานอง และรายงานวามีการกอสรางจริง  
โดยไมตรวจดูเรื่องเดิมวาที่ดินติดทางสาธารณะหรือไม ธนาคาร
นายจางจึงอนุมัติใหลูกคากูเงินเพิ่ม ถือเปนการปฏิบัติหนาที่ดวย
ความประมาทเลินเลอ อยางรายแรง (คําพิพากษาฎีกาที่ 1473/2525) 

• ขายแบตเตอรี่และจายของถูกตอง โดยมิไดปฏิบัติตามระเบียบ
เกี่ยวกับการเบิกถอน แมจะมีการปฏิบัติมานาน เมื่อมีการทุจริต
ยักยอกขึ้น นายจางเสียหาย 400,000 บาท ยอมถือวาเปนการประมาท
เลินเลอในหนาที่การงานอยางรายแรง 

ตามประกาศฯ ขอ 60(4) 
 ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ขอกําหนด ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางอัน
ชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่
รายแรง นายจางไมจําเปนตองตักเตือน ทั้งนี้หนังสือตักเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่ง
ป นับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 
 ประกาศขอนี้แบงออกเปน 2 กรณี 
 กรณีแรก ลูกจางฝาฝนในกรณีรายแรง นายจางสามารถเลิกจางลูกจางไดทันทีโดย
มิตองตักเตือนกอน 

• ลูกจางฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบ หรือคําสั่งของ
นายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม 

• ในกรณีรายแรง ตองพิเคราะหถึงลักษณะการกระทํา พฤติการณของ
การกระทํา ผูกระทํา ผูถกูกระทํา ตลอดจนผลเสียหายที่เกิดจากการ
กระทําเปนเรื่อง ๆ ไป 

การฝาฝนรายแรงหรือไมตองพิเคราะหถึงปจจัยตางๆ ดังกลาวขางตน มิใชเกิด
จากการกําหนดของนายจาง แมวานายจางจะออกระเบียบ ขอบังคับการทํางาน กําหนด
ลักษณะการฝาฝนของลูกจางวากรณีใดรายแรง ก็ไมทําใหการฝาฝนนั้นกลายเปนกรณี
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รายแรงไปดวย (เทียบเคียงคําพิพากษาฎีกาที่ 1227/1230/2535) แตการฝาฝนที่รายแรงแต
นายจางกําหนดวาไมรายแรง ก็มีผลตามที่นายจางกําหนด 
 กรณีที่สอง ลูกจางฝาฝนในกรณีที่ไมรายแรง นายจางตองตักเตือนเปนหนังสือ
แลวลูกจางฝาฝนซ้ําคําเตือน นายจางจึงเลิกจางได โดยไมตองจายคาชดเชย 

• ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบ หรือคําสั่งของนายจาง ตอง
ชอบดวยกฎหมาย และเปนธรรม 

• ฝาฝนในลักษณะเดียวกับที่ถูกเตือน ภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ป นับ
แตลูกจางกระทําผิด  

 (ดูคําพิพากษาฎีกาทายบท หนา 47-58) 
ตามประกาศฯ ขอ 60(5) 

 ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยดุค่ันหรือไมก็ตาม 
โดยไมมีเหตุอันสมควร 

• ไปทํางานไมไดเพราะถูกจับและควบคุมตัวตลอดมา ไมถือวาละท้ิง
หนาที่ (คําพิพากษาฎีกาที่ 2029/2523) 

• ไปงานบวชนองชายตางจังหวัด มีประกาศภาวะฉุกเฉิน ไมสามารถ
เดินทางกลับมาทํางานได เปนการละทิ้งหนาที่โดยมีเหตุอันสมควร 
นายจางตองจายคาชดเชยเมื่อเลิกจาง (คําพิพากษาฎีกาที่ 3851/2535) 

• การนัดหยุดงานซึ่งกระทําโดยสหภาพแรงงาน ถือวาเปนการกระทํา
แทนลูกจางทุกคนที่เปนสมาชิกสหภาพแรงงาน เมื่อมีการแจงนัด
หยุดงานโดยชอบแลวสมาชิกทุกคนมีสิทธิหยุดงานได ไมถือเปนการ
ละทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุอันสมควร (คําพิพากษาฎีกาที่ 1217/2535) 

• ลูกจางละทิ้งหนาที่ไมมาตามคําสั่งยายโดยชอบของนายจางถือวาเปน
การละทิ้งหนาที่ เมื่อครบสามวันทํางานติดกันนายจางเลิกจางได (คํา
พิพากษาฎีกาที่ 2911/2528,2477/2535,39/2545) 

• ยื่นใบลาตอนายจางผิดระเบียบ นายจางยังไมอนุญาตใหลาแตลูกจาง
หยุดงานไป ถือวาเปนการละทิ้งหนาที่ เมื่อครบสามวันทํางาน
ติดตอกัน นายจางเลิกจางได (คําพิพากษาฎีกาที่ 173/2528) 
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• หยุดงานไปดวยเรื่องสวนตัว โดยไมยื่นใบลา ถือวาเปนการละทิ้ง
หนาที่ เมื่อครบสามวันทํางานติดตอกัน นายจางเลิกจางได (คํา
พิพากษาฎีกาที่ 2254/2534) 

• หยุดงานในวันที่ตองมาทํางานโดยมิไดลาตอนายจาง ถือวาเปนการ
ละทิ้งหนาที่ เมื่อครบสามวันทํางานติดตอกัน นายจางเลิกจางได (คํา
พิพากษาฎีกาที่ 1110/2527,6847/2543) 

ตามประกาศฯ ขอ 60(6) 
 ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

• โทษจําคุกนั้นตองจําคุกจริง 

• โทษจําคุกนั้นตองถึงที่สุด 

• จําคุกแตใหรอการลงโทษ ไมเขาหลักเกณฑขอ 60(6) 

• จําคุกแตเปลี่ยนเปนกักขังแทน ไมเขาหลักเกณฑขอ 60(6) 

• ลูกจางตองถูกจําคุกในขณะเปนลูกจางของนายจาง หากจําคุกมากอน
แลวมาเปนลูกจาง ไมเขาหลักเกณฑ ขอ 60(6) (คําพิพากษาฎีกาที่ 
2909/2524) 
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(ตามประกาศฯขอ 61) 

 
 ลูกจางที่ตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ ขอกําหนด 
ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจาง ไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามขอ ๕๙ แตถาลูกจางผูนั้นได
ปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันตามระยะเวลาดังตอไปนี้ ใหมีสิทธิไดรับเงิน
เพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานตามอัตราที่กําหนด 

1.) ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบหาปขึ้นไปใหไดรับ
เงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทาย
หนึ่งรอยแปดสิบวัน 

2.) ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบสิบหาปขึ้นไปให
ไดรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตรา
สุดทายสองรอยสี่สิบวัน 

ในกรณีที่นายจางมีขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ หรือคําสั่งในการจายคาชดเชยกรณี
พนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุ ใหถือวาเงินดังกลาวเปนสวนหนึ่งหรือ
ทั้งหมดของเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานตามวรรคหนึ่งแลว 

ขอสังเกตุ 
1. มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจไมควรตํ่ากวาภาคเอกชน ซึ่ง

ภาคเอกชน กรณีเกษียณอายุจะไดรับคาชดเชยอัตราเดียวกับกรณีลูกจางถูกเลิก
จาง ซึ่งมีอัตราสูงกวาภาครัฐวิสาหกิจโดยเปรียบเทียบดังนี้ 

พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 (เอกชน) ประกาศมาตรฐานขั้นต่ําฯ(รัฐวิสาหกิจ) 

- ทํางานครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป ไดรับ
คาชดเชยเกษยีณอายุเทากับคาจางอัตราสุดทาย 
240 วัน (8 เดือน) 

- ทํางานครบ 5 ป แตไมครบ 15 ปไดรับเงนิตอบ
แทนความชอบในการทํางานเทากับคาจางอัตรา
สุดทาย 180 วัน (6 เดือน) 

- ทํางานครบ 10 ปขึ้นไปไดรับเงินชดเชย
เกษยีณอายุเทากับ คาจางอัตราสุดทาย 300 วัน 
(10 เดือน) 

- ทํางานครบ 15 ปขึ้นไป ไดรับเงินตอบแทน
ความชอบในการ ทํางานเทากับคาจางอัตรา
สุดทาย 240 วัน (8 เดือน) 
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2. เมื่อเปรียบเทียบกันระหวางลูกจางรัฐวสิาหกิจที่ถูกเลกิจางโดยไดรับคาชดเชยกับ
ลูกจางรัฐวิสาหกิจที่ทํางานจนครบเกษยีณอายุและไดรับเงินตอบแทนความชอบ ดังนี้ 
เลิกจางโดยไดรับคาชดเชย เกษียณอาย ุ

- ลูกจางรัฐวิสาหกิจที่ทํางานครบ 6 ปแตไมครบ 
10 ป ทํางานต่าํกวามาตรฐานหรือมีความผิดแต
ไมถึงกับเปนความผิดรายแรงไดรับเงินชดเชย
ตามขอ 95(4) กอนออกจากงานในอัตราคาจาง
สุดทาย 240 วัน (8 เดือน) 

- ลูกจางรัฐวิสาหกิจที่ขยันและทุมเททํางานและ
ทํางานดีมาตลอดชีวิตการทํางานจนครบ 5 ปแต
ไมครบ 15 ป ไดรับเงินตอบแทนความชอบใน
การทํางานตามขอ 61(1) กอนออกจากงานใน
อัตราคาจางสุดทาย 180 วัน (6 เดือน) 

- ลูกจางรัฐวิสาหกิจทํางานครบ 10 ปขึ้นไป
ทํางานต่ํากวามาตรฐาน หรือมีความผิดแตไม
ถึงกับเปนความผิดรายแรงไดรับเงินคาชดเชย
ตามขอ 59(5) กอนออกจากงานในอัตราคาจาง
สุดทาย 300 วัน (10 เดือน) 

- ลูกจางรัฐวิสาหกิจทํางานครบ 15 ปขึ้นไป ที่
ขยันและทุมเทการทํางานและทํางานดีมาตลอด
ชีวิตการทํางานจนครบ 15 ป ขึ้นไป ไดรับเงิน
ตอบแทนความชอบในการทํางานตามขอ 16(2) 
กอนออกจากงานในอัตราคาจางสุดทาย 240 วัน 
(8 เดือน) 

 
ดังนั้น จึงไดขอปรับปรุงแกไข ตอคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

ดังนี้ ลูกจางที่ตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ ขอกําหนด 
ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจาง ไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามขอ ๕๙ แตถาลูกจางผูนั้นได
ปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันตามระยะเวลาดังตอไปนี้ ใหมีสิทธิไดรับเงิน
เพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานตามอัตราที่กําหนด 

1.) ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกัน ครบหาปขึ้นไป  ใหไดรับ
เงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทาย 
สองรอยสี่สิบวัน 

2.) ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกัน ครบสิบปขึ้นไป  ใหไดรับ
เงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทาย 
สามรอยวัน 

 
 หมายเหต ุ   พวกเราชาวรัฐวิสาหกิจคงตองฝากความหวังไวกับคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ ตอไป 
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ปดทายบทวิเคราะห 
 บทวิเคราะหนี้เขียนขึ้นเพื่อประกอบการวิเคราะหประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ โดยการ
คนควาและอางอิง จากคูมือการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 ของกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน กฎหมายแรงงานกับการบริหารบุคคล ของศาสตรจารย
เกษมสันต  วิลาวรรณ และ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 ฉบับใชงานของทานผู
พิพากษารุงโรจน  รื่นเริงวงค 
 หากบทวิเคราะหนี้เปนประโยชนตอทานผูอานก็ขอยกความดีใหแกผูเขียน
หนังสืออางอิงดังกลาว แตหากมีขอความใดขาดตกบกพรอง ผูเขียนขอรับไปปรับปรุง
แกไขในโอกาสตอไป 
 
 

   ณฐกร  แกวดี        
                      ประธาน สพร.ท 

และ 
ประธาน สร.ปตท. 

ผูเขียน 
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คําพิพากษาฎีกาการประกอบบทวิเคราะหที่ 3 

 กรณีที่วินิจฉยัวาเปนคาจาง 
1. ฎีกาที่ 3223/2525 (เบี้ยเลีย้งชีพ) 

เบี้ยเลี้ยงชีพ ที่นายจางจายใหลูกจางมีจํานวนแนนอน และจายใหเปนประจํา 
รายเดือนเชนเดียวกับเงินเดือน จึงเปนการจายเพ่ือตอบแทนการทํางานในเวลาปกติของ
วันทํางานถือเปนสวนหนึ่งของคาจาง 

2. ฎีกาที่ 509/2525 (คาครองชีพ) 
เงินคาครองชีพซึ่งจายเปนรายเดือนมีลักษณะเปนการจายประจําและแนนอน 

เพื่อตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน เชนเดียวกับคาจาง แมจะจาย
เพื่อชวยเหลือในภาวะเศรษฐกิจที่มีคาครองชีพสูงก็ตาม เงินคาครองชีพก็เปนสวนหนึ่ง
ของคาจาง 

3. ฎีกาที่ 2386/2527 (คาพาหนะ) 
โจทกไดรับเงินเดือนและไดรับคาพาหนะคาที่พักซึ่งโจทกตองไปทํางาน 

ตางจังหวัดทุกเดือน เดือนละ 25 วัน อีกตางหากเปนการเหมาจายโดยลักษณะงาน เวลา
ทํางานปกติของโจทกอยูในตางจังหวัด ดังนี้ เงินคาพาหนะ คาที่พัก จึงเปนเงินที่จายเพ่ือ
ตอบแทนการทํางานปกติในวันทํางานของโจทก และถือไดวาเปนคาจางโดยไมคํานึงวา
จะเรียกเงินดังกลาว อยางไร 

4. ฎีกาที่ 3928/2527 (เงินเพิ่มสูรบ) 
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบเปนเงินที่จําเลยจายพรอมเงินเดือนถือไดวา 

เปนเงินที่จําเลยจายตอบแทนการทํางานของโจทก จึงเปนคาจาง 
5. ฎีกาที่ 3173/2528 (คาน้ํามันรถ) 

จําเลยจายคาน้ํามันรถเปนการเหมาเปนรายเดือน เดือนละเทาๆกัน โดยไม
คํานึงวาโจทกจะไดใชจายเงินเปนคาน้ํามันรถหรอืไม หรือไดใชจายไปเปนจํานวนมาก
นอยเทาใด คาน้ํามันรถยอมเปนเงินที่จําเลยจายใหแกโจทกเปนประจําและมีจํานวน
แนนอนเชนเดียวกับเงินเดือนจึงถือเปนคาจาง 

6. ฎีกาที่ 3724/2537 (คานายหนา) 
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คานายหนาที่จําเลยจายใหแกโจทกเปนรายเดือน แมจะเปนการจูงใจใหขาย
สินคาใหมากขึ้นก็ตาม แตขณะเดียวกันก็คือเงินที่จําเลยจายใหเปนการตอบแทนการ
ทํางานตามผลงานที่โจทกทําไดโดยตรงนั่นเอง สวนที่จําเลยไดกําหนดหลักเกณฑและวิธี
จายอยางไร รวมทั้งจะมีการเรียกชื่อเปนอยางอื่นก็ไมใชขอสําคัญ เปนวิธีการจายคา
นายหนา อาจปรับไดกับความหมายของคําวา “คาจาง” ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง การคุมครองแรงงานดังกลาวมาขางตน จึงถือวาคานายหนาเปนคาจาง 

7. ฎีกาที่ 1181/2540 (คาตอบแทนการขาย คาคอมมชิชั่น) 
โจทกเปนลูกจางของจําเลยมีหนาที่ขายสินคา โดยมีขอตกลงกับจําเลยวา หาก

โจทกขายสินคาไดมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการขายอัตรารอยละ 1.5 ของยอดขาย เงิน
คาตอบแทนการขายจึงเปนเงินสวนหนึ่งที่จําเลย (นายจาง) จายใหแกโจทก (ลูกจาง) เพื่อ
ตอบแทนการขายอันเปนการตอบแทนการทํางาน โดยคํานวณตามผลงานที่โจทกทําได 
เงินคาตอบแทนการขายจึงเปนคาจาง 

8. ฎีกาที่ 1292/2540 (เงินคาเลี้ยงรับรอง) 
เงินคาเลี้ยงรับรอง และคาน้ํามันรถที่จําเลย (นายจาง) จายใหแกโจทก 

(ลูกจาง) อีกเดือนละ 20,000 บาท โดยแบงจายทุกวันที่ 15 และวันสิ้นเดือนงวดละ 
10,000 บาท จําเลยจายใหแกโจทกแนนอนทุกเดือน จึงเปนเงินตอบแทนการทํางานใน
เวลาปกติของวันทํางานในตําแหนงหนาที่ของโจทกเปนคาจาง 

9. ฎีกาที่ 6349/2541 (คาบรกิาร) 
คาบริการเปนเงินที่จําเลยเรียกเก็บจากลูกคาที่มาใชบริการอัตรารอยละ 10 

แลวจําเลยรวบรวมไวเพื่อแบงเฉลี่ยใหแกลูกจางทุกคนเทาๆ กันทุกเดือน ไมต่ํากวาเดือน
ละ 1,250 บาท ถือไดวาเปนเงินที่นายจางจายคาตอบแทนการทํางานในเวลาปกติของวัน
ทํางาน จึงเปนคาจาง 

10. ฎีกาที่ 6689/2542 (คาตอบแทนการใชรถ) 
จําเลยตกลงจายเงินเดือน เดือนละ 65,000 บาท และเงินผลตอบแทนอีกเดือน

ละ 15,000 บาท ใหแกโจทกโดยจําเลยไมจัดรถยนตและคาใชจายทางดานรถยนตให
โจทก แตเงินผลตอบแทนดังกลาวตองนํารวมเขาเสมือนเปนรายไดที่ไดรับเพิ่มในแตละ
เดือน เงินที่จําเลยจายใหโจทกอีกเดือนละ 15,000 บาท จึงเปนเงินที่จําเลยจายเพื่อตอบ
แทนการทํางานในเวลาทํางานปกติของวันทํางานของโจทกในอัตราที่แนนอนเทากันทุก
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เดือนทํานองเดียวกับเงินเดือน เงินผลตอบแทนที่จําเลยจายแกโจทกดังกลาว จึงเปน
คาจาง 

11. ฎีกาที่ 5498/2543 (คาอาหาร) 
คาอาหารเดือนละ 15,000 บาท ที่จําเลยซึ่งเปนนายจางจายใหแกโจทก 

เนื่องจากโจทกตองไปทํางานที่โครงการวางทอกาซที่จังหวัดราชบุรี เปนประจําทุกเดือน 
มีจํานวนแนนอนเชนเดียวกับคาจางหรือเงินเดือน โดยโจทกไมตองนําหลักฐานมาเบิก
และไมวาโจทกจะทํางานเดือนละกี่วัน เงินดังกลาว จึงเปนคาตอบแทนในการไปทํางาน
ในโครงการถือไดวาเปนคาจาง 

12. ฎีกาที่ 9581/2544 (เหมาจายคาน้ํามันรถ) 
การเหมาจายคาน้ํามันรถมีที่มาจากการที่จําเลยที่ 2 จัดใหมีรถรับสงพนักงาน

ซึ่งเปนการจัดสวัสดิการ ประกอบกับโจทกทํางานตําแหนงผูจัดการอาวุโส ซึ่งมีสิทธิเบิก
คาน้ํามันรถ เงินคาน้ํามันรถที่จําเลยที่ 2 จายใหแกโจทกจึงเปนสวัสดิการมิใชเงินที่จําเลย
ที่ 2 จายใหแกโจทกเปนคาตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการ
ทํางานปกติ หรือระยะเวลาอื่นตามพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 5 
อันมีลักษณะเปนคาจาง 

13. ฎีกาที่ 3759/2546 (คาตอบแทนการขาย) 
คาตอบแทนการขายนั้น เปนเงินสวนหนึ่งที่จําเลย (นายจาง) จายใหแกโจทก 

(ลูกจาง) เปนคาตอบแทนในการทํางาน โดยคํานวณตามผลงานที่โจทกทําไดจาก
ยอดขายสินคา ในเวลาทํางานตามปกติของวันทํางานนอกเหนือจากเงินเดือนอันเปน
คาจางประจํา จึงเปนคาจางตามความหมายของ มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 

14. ฎีกาที่ 5394/5404/2547 (คาคอมมิชชัน่และคาเที่ยว) 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 5 บญัญัตคิวามหมายของ

คําวา “คาจาง” ไววา คือเงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการ
ทํางานตามสัญญาจาง สําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายชั่วโมง รายวัน รายเดือน 
หรือระยะเวลาอื่น หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติ
ของวันทํางาน เห็นวา เงินคาตอมมิชชั่นหรือคาเที่ยวจําเลยจายใหโจทกทุกคน เมื่อโจทก
ทุกคนทําตามหนาที่ของตน ซึ่งจําเลยกําหนดอัตราไวแนนอนวาเที่ยวหนึ่งจะจายให
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เทาใด สามารถคํานวณไดตามจํานวนเที่ยวที่ทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางานอันมี
ลักษณะชี้ชัดวา จําเลยมุงหมายจายใหโจทกทุกคนเพื่อเปนคาตอบแทนในการทํางานหา
ใชจงใจจายไปเพื่อจูงใจใหโจทกขยันทํางาน ฉะนั้น เงินคาคอมมิชชั่นหรือคาเที่ยวจึงเปน 
“คาจาง” ตามหมายความของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 5 แลว 
กรณีที่วินิจฉยัวาไมใชคาจาง 

1. ฎีกาที่ 2335/2523 (คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง)  
เงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางซึ่งนายจางจายใหแกลูกจาง เมื่อออกไปทํางาน

ตางจังหวัด เมื่อผูบังคับบัญชาสั่งเปนครั้งคราว เปนการตอบแทนการออกไปทํางานใน
ตางจังหวัดนอกเหนือการทํางานในเวลาปกติของการทํางานจึงไมใชคาจาง 

2. ฎีกาที่ 1437/2524 (คาเชาบาน) 
เงินชวยเหลือคาเชาบานที่นายจางจายตามขอบังคับการทํางานเนื่องจาก

นายจางไมสามารถจัดที่พักอาศัยใหลูกจางได ถอืเปนสวัสดิการมิใชจายเพื่อตอบแทน
การทํางานในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน แมจะจายเงินจํานวนที่แนนอนเทาๆกันทุก
เดือน ก็มิใช “คาจาง” 

3. ฎีกาที่ 3728/2524 (เงินเพิ่มจูงใจ) 
เงินเพิ่มจูงใจเปนเงินที่นายจางจายใหเปนกําลังใจในการทํางานเปนเงินรางวัล

ตอบแทนความดีของลูกจาง มิใชจายเพ่ือตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติของวัน
ทํางาน จึงมิใชคาจาง 

4. ฎีกาที่ 4032/2524 (เงินเพิ่มตามวุฒิ) 
เงินเพิ่มตามวุฒิและคาครองชีพที่กระทรวงศึกษาธิการจายใหแกครูโรงเรียน

เอกชนนั้น มใิชเงินที่นายจางจายใหแกลูกจาง จึงมิใชคาจาง 
 หมายเหต ุ
 เหตุที่ไมเปนคาจาง เพราะมิใชเงินที่นายจางจายใหแกลูกจาง ถาขอเท็จจริง
เปลี่ยนเปนนายจางจายใหแกลูกจางจะกลายเปนคาจาง 

5. ฎีกาที่ 1659-1660/2525 (คาทิป) 
เงินทิปที่ลูกคาของนายจางจายใหพนักงานบริการโดยตรง นายจางมิไดมีสวน

เกี่ยวของดวย มิใชเงินที่นายจางจายใหแกลูกจาง เปนการตอบแทนการทํางาน จึงมิใช
คาจาง 
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6. ฎีกาที่ 2601/2526 (คาน้ํามันรถ) 
คาน้ํามันรถที่ลูกจางจะเบิกไดตองมีใบเสร็จไปแสดง และเบิกไดไมเกินที่

นายจางกําหนดไว เปนคาใชจายในการทํางาน หาใชจายเพื่อตอบแทนการทํางานไม คา
น้ํามันรถจึงมิใชสวนหนึง่ของคาจาง 

7. ฎีกาที่ 994/2529 (คาน้ํามันรถ) 
คาน้ํามันรถที่จําเลยจายใหแกโจทก แมจะเปนการจายโดยไมตองมีใบเสร็จมา

แสดง แตจํานวนที่โจทกไดรับไมแนนอน แลวแตวาโจทกไปทํางานกี่วัน ซึ่งในวันหยุด
ประจําสัปดาห วันที่โจทกขาดงานหรือลาหยุดงานก็จะไมไดรับ การจายคาน้ํามันรถใน
ลักษณะนี้เปนการจายเพื่อชวยเหลือในการปฏิบัติงานของโจทก ไมใชจายเพื่อตอบแทน
การทํางาน จึงไมเปนคาจาง 

8. ฎีกาที่ 958-971/2527 (เบีย้ขยัน) 
เบี้ยขยันที่นายจางจายเพิ่มแกลูกจางที่ไมขาดงานเลยในเดือนหนึ่งๆ ถาขาด

งานบางก็จะลดลงตามสวน เปนเงินประเภทตอบแทนความขยัน ไมใชตอบแทนการ
ทํางานโดยตรง จึงไมใชคาจาง 

9. ฎีกาที่ 3189/2529  (เงินรางวัลประจําป) 
เงินรางวัลประจําป เปนเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเฉพาะที่เปนพนักงาน

ประจํา ซึ่งตั้งใจมาปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและสม่ําเสมอ ไมขาดลา สาย หรือ
กลับกอนเวลาเลิกงาน ตามระเบียบที่กําหนดไว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนขวัญและ
กําลังใจแกลูกจางประจําที่มีความขยันหมั่นเพียรเปนพิเศษ จึงมิใชเงินที่นายจางจายใหแก
ลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานปกติของวันทํางานไมใชคาจาง 

10. ฎีกาที่ 1717/2530 (คาอาหาร) 
คาอาหารที่นายจางจายใหแกลูกจางซึ่งประจําอยูที่สํานักงานใหญที่

กรุงเทพมหานคร เนื่องจากสํานักงานใหญไมไดจัดอาหารเลี้ยงลูกจาง ดังเชนลูกจางที่
โรงงานอําเภอสีคิ้ว การจายอาหารจึงเปนการใหความสงเคราะหแกลูกจาง อันมีลักษณะ
เปนการใหสวัสดิการ มิไดจายเปนการตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติ จึงไมเปน
คาจาง 

11. ฎีกาที่ 6232-6234/2533 (คาอาหาร) 
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คาอาหารที่นายจางจายใหพนักงานเฉพาะที่อยูบนเรือทุกคน โดยกําหนด
จํานวนไวแตละคน แตมิไดเหมาจายเปนเงินใหโดยตรงพนักงานจะไดรับเงินสวนแบง
เฉพาะกรณีที่ใชเปนคาอาหาร ไมหมดเทานั้นเงินคาอาหารดังกลาว จึงมิใชจายเพื่อตอบ
แทนการทํางานในเวลาทํางานปกติ แตเปนสวัสดิการเฉพาะกรณีที่พนักงานอยูบนเรือ
เทานั้น คาอาหารจึงมิใชคาจาง 

12. ฎีกาที่ 1180/2540 (คาอาหาร) 
เงินชวยเหลือคาอาหารที่นายจางจายใหแกลูกจางในอัตราชั่วโมงละ 5 บาท 

สําหรับลูกจางที่มาทํางานในกะดึก เนื่องจากนายจางไมไดจัดอาหารราคาถูกใหลูกจาง 
เชน ลกูจางที่ทํางานในกะเชาและกะกลางวันเปนการจายใหแกลูกจางโดยมีเจตนาเพื่อให
เปนเงินสวัสดิการแกลูกจางโดยแท แมเงินดังกลาวนายจางจะจายใหแกลูกจางเปนประจํา
และมีจํานวนแนนอนตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานจริง ก็ถือไมไดวาเปนการจายเพ่ือตอบ
แทนการทํางานในเวลาทํางานปกติ เงินดังกลาวจึงไมเปนคาจาง 

13. ฎีกาที่ 5498/2543 (คาอาหาร) 
โจทกเปนลูกจางของจําเลย โครงการวางทอกาซกิจการรวมคาไดมีหนังสือ

ขอตัวโจทกไปชวยทํางาน ซึ่งจําเลยอนุมัติใหโจทกไปชวยทํางาน โครงการวางทอกาซ
กิจการรวมคาไดจายคาอาหารเดือนละ 15,000 บาท ใหแกโจทก เงินคาอาหารดังกลาว
เปนเงินที่กิจการรวมคา เจาของโครงการวางทอกาซเปนผูจายใหแกโจทก ไมใชจําเลยซึ่ง
เปนนายจางเปนผูจาย จําเลยเปนเพียงผูทดลองจายใหแกโจทกไปกอน แลวมาเรียกคืน
จากเจาของโครงการวางทอกาซภายหลัง เงินดังกลาวเปนเพียงเงินชวยเหลือคาครองชีพ
ในระหวางที่โจทกพาครอบครัวไปทํางานในโครงการและจายใหเฉพาะวันที่โจทกมา
ทํางาน ซึ่งไมแนนอน จึงตกลงกันใหเหมาจายเปนรายเดือน จึงไมใชคาจาง 

14. ฎีกาที่ 289/2531 (คาเปอรเซ็นตการขาย) 
โจทกไมมีเวลาทํางานปกติ จะทําวันใดหรือไมทําวันใดก็ได การที่โจทกขาย

สินคาแตละชิ้นแลว ไดเปอรเซ็นตนั้นมิใชเปนการคํานวณคาจางตามผลงาน เงิน
เปอรเซ็นตจากการขายที่โจทกไดรับจึงไมใชเงินที่นายจางจายใหเปนการตอบแทนการ
ทํางานในเวลาปกติของวันทํางานและไมถือวาเปนเงินคาจาง 

15. ฎีกาที่ 1982/2531 (เงินชวยเหลือบุตร) 
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เงินชวยเหลือบุตรเปนเงินที่นายจางจายใหลูกจางเฉพาะลูกจางที่มีบุตรอันมี
ลักษณะเปนการใหสวัสดิการแกลูกจาง มิใชเงินที่นายจางจายใหแกลูกจาง เพื่อเปนการ
ตอบแทนการทํางานในเวลาปกติของวันทํางาน หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่
ลูกจางทําได จึงมิใชคาจาง 

16. ฎีกาที่ 7061/2540 (คาภาษี) 
เงินคาภาษีเงินไดที่นายจางออกใหแกกรมสรรพากรแทนโจทกโดยมิไดหัก

ออกจากเงินเดือนของโจทก เปนเพียงสวัสดิการ มิใชเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเพื่อ
ตอบแทนการทํางาน จึงมิใชคาจาง 

17. ฎีกาที่ 2607/2541 (คาสาธารณูปโภค) 
คาจางตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุมครองแรงงานฯ ขอ 2 

หมายความวาเงิน หรือเงินและสิ่งของที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการ
ทํางานในเวลาทํางานปกติของวันทํางานหรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทํา
ได ดังนี้ แมจําเลยจายคาเชาบานเดือนละ 3,000 บาท คาสาธารณูปโภค ไดแก คาไฟฟา 
คาประปา และคาโทรศัพท เดือนละ 3,000 บาท ใหแกโจทกเทากันทุกเดือนพรอม
เงินเดือนโดยไมตองมีใบเสร็จมาแสดง ก็ตามแตเมื่อเงินดังกลาวเปนเพียงสวัสดิการที่
จําเลยจัดใหแกโจทกมิใชเงินที่ จําเลยจายใหเปนการตอบแทนการทํางานของโจทก จึง
ไมเปนคาจาง 

18. ฎีกาที่ 5612/2543 (คาตอบแทนบรหิารงาน) 
โจทกกับจําเลยไดทําบันทึกเอกสารหมาย จ.1 ระบุวา จําเลยจะจาย

คาตอบแทนแกโจทกที่ชวยบริหารงานและกิจการของจําเลยเปนเงิน 50,000 บาท โดย
แบงจายทุกสิ้นเดือน 20,000 บาท สวนที่เหลือ 30,000 บาท จะจายคืนใหหลังจากครบ 3 
ปแลว ขอตกลงดังกลาวเปนสัญญาจางแรงงานเงินที่จําเลยจายใหโจทก 20,000 บาท ทุก
วันสิ้นเดือนนั้นเปนเงินที่นายจางตกลงจายใหแกโจทกเพื่อตอบแทนการทํางานสําหรับ
ระยะเวลาทํางานปกติเปนรายเดือน จึงเปนคาจางประเภทเงินเดือน แตเงินอีก 30,000 
บาท ซึ่งจําเลยตกลงจายใหโจทกหลงัครบ 3 ป นั้นมิใชเงินที่ตกลงกันจายเพื่อตอบแทน
การทํางานปกติเปนรายเดือน จึงมิใชคาจาง แตเปนเงินตอบแทนอื่นที่จายตามเงื่อนไขใน
ขอตกลง เมื่อโจทกทํางานยังไมครบ 3 ป ตามเงื่อนไขในขอตกลงนั้น  โจทกจึงไมมีสิทธิ
ไดรับเงินดังกลาว 
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19. ฎีกาที่ 7330/2543 (สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา) 
จําเลยไมใหโจทกทํางานตั้งแตวันที่ 31 กรกฎาคม 2541 และไมจายคาจางให

ตั้งแตวันดังกลาวคงจายเฉพาะสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาใหแกโจทกเทานั้น เงิน
สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาดังกลาวนี้ มิใชเงินที่จําเลยจายใหโจทกเปนการตอบ
แทนการทํางานในเวลาทํางานปกติ ของวันทํางาน หรือในวันหยุดหรือวันลา ซึ่งโจทก
ไมไดทํางานจึงไมเปนคาจาง 

20. ฎีกาที่ 1694/2544 (คาตรวจรักษาคนไข) 
แมเงินคาตรวจรักษาคนไขจะเปนเงินที่โจทกจายใหแกจําเลยรวมตาม

ขอตกลงในสัญญาจาง แตเงินดังกลาวมีลักษณะเปนเงินที่คนไขจายใหแกแพทยที่ตรวจ
รักษาคนไข โดยใหโจทกรับไวแทนแลวจายคืนใหแกแพทยที่ตรวจรักษาคนไขใน
ภายหลัง โดยหักไวสวนหนึ่ง จึงมิใชเงินของนายจางที่จายใหแกลูกจางเพื่อตอบแทนการ
ทํางานหรือผลงานที่ลูกจางทําไดสําหรับระยะเวลาทํางานปกติของวันทํางาน และมิใช
เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลา ซึ่งลูกจางมิไดทํางาน แตลูกจางมี
สิทธิไดรับตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 จึงมิใชคาจาง 

21. ฎีกาที่ 5412-5444/2544 (โบนัส) 
เงินโบนัสที่จําเลยจายใหแกลูกจาง โดยมีหลักเกณฑวาจายเพื่อเปนกําลังใจใน

การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานอํานวยการบริการ ซึ่งจายใหแกลูกจางปละ 2 ครั้ง แต
ไมไดจายใหแกลูกจางทุกคน จะจายใหเฉพาะลูกจางที่ปฏิบัติงานในงวดนั้นๆ ไมต่ํากวา 
1 เดือน และจะตองอยูปฏิบัติงานจนถึงวันสิ้นงวดบัญชี ทัง้ลูกจางไดรับการพิจารณา
โบนัสตามผลการปฏิบัตงิานที่ผูบังคับบัญชาประเมินอีกดวย เงินโบนัสที่จําเลยจายตาม
หลักเกณฑดังกลาว ไมมีลักษณะเปนการจายใหเพื่อตอบแทนการทํางาน จึงไมใชคาจาง 

22. ฎีกาที่ 1551/2547 (เงินจูงใจ) 
โจทกเปนลูกจางจําเลยในตําแหนงผูชวยผูจัดการฝายเรงรัดหนี้สิน โจทกมี

เงินเดือนประจําทั้งยังไดรับคาตอบแทนจากการติดตามหนี้สินใหจําเลย โดยโจทกตอง
ทําใบเบิกระบุชื่อลูกหนี้รายใดจํานวนเทาใดและสงฝายบัญชีตรวจสอบกอน โดยจะจาย 
3 เดือนตอครั้งพรอมเงินเดือนงวดกลางเดือน เงินคาตอบแทนนี้คิดตามผลงานของลูกหนี้
แตละราย จํานวนจึงมีความแตกตางกันมากนอยตามหนี้ของลูกหนี้ จึงมีลักษณะเปนการ
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สนับสนุน บํารุงขวัญกําลังใจ หรือจูงใจใหลูกจางทํางานใหไดผลงานมากอันจะเกิดผล
กําไรใหแกนายจาง ฉะนั้น เงินคาตอบแทนที่โจทกเรียกรองมานั้นไมใชคาจาง 

23. ฎีกาที่ 174/2547 (คาน้ํามัน คาเลี้ยงรับรองลูกคา) 
โจทกตองขอเบิกคาน้ํามันรถโดยตองนํารายขอเบิกและตองนําใบเสร็จรับเงิน

คาน้ํามันรถ ใบเสร็จรับเงินคาผานทางดวน และใบเสร็จรับเงิน คาเลี้ยงรับรองลูกคามา
แสดงเปนหลักฐานประกอบการขอเบิกเสนอตอผูบังคับบัญชาของโจทก เมื่อ
ผูบังคับบัญชาของโจทกอนุมัติแลว จําเลยจึงจะจายเงินใหโจทกตามจํานวนใน
ใบเสร็จรับเงิน แตรวมกนัแลวไมเกินเดือนละ 10,000 บาท แมจําเลยจะไมตรวจสอบวา 
โจทกไดจายเงินไปจริงหรือไม และจําเลยจายเงินคาน้ํามันรถใหโจทกเปนประจําทุก
เดือน แตก็เห็นไดวามิไดเปนการเหมาจาย จํานวนเงินที่จําเลยจายใหโจทกในแตละเดือน
จะมากหรือนอยข้ึนอยูกับจํานวนเงินที่ปรากฏในใบเสร็จรับเงิน ซึ่งโจทกตองนํามาเปน
หลักฐานในการขอเบิกเงินดังกลาว จึงมีลักษณะเปนเงินทดแทนในการเดินทางไปทํางาน
อันเปนเพียงสวัสดิการ ไมใชเงินที่จายเพื่อเปนคาตอบแทนในการทํางาน จึงไมใชคาจาง 

24. ฎีกาที่ 1528/2548 (เงินโบนัส) 
เงินโบนัสโจทกรับเปนประจําปโดยจําเลยจายใหแกโจทกปละ 1 ครั้ง พรอม

กับเงินเดือนงวดที่ 12 ซึ่งเปนงวดสุดทายของปในเดือนธันวาคมของแตละป มิใชแบง
จายเปนงวดดังเชนการจายเงินเดือน และระบุการจายวาเปนเงินโบนัส สําหรับคาน้ําและ
คาไฟฟา แตเดิมจําเลยจะจายใหแกโจทกตอเมื่อตองมีใบเสร็จรับเงินมาแสดง
ประกอบการเบิกจายตามจํานวนที่จายจริงตามเอกสาร หมาย ล.5 ขอ 3 แสดงใหเห็นวา
คาน้ํา และคาไฟฟาเปนการจายเพ่ือเปนสวัสดิการโดยแท ไมมีเจตนาที่จะจายใหเปนเงิน
คาจาง แมตอมาโจทกจะไมตองนําใบเสร็จรับเงินมาแสดงก็เนื่องจากโจทกเปนผูบริหาร
ระดับสูง เปนการอํานวยความสะดวกและใหเกียรติโจทกและเปนจํานวนเงินไมมาก จึง
เหมาจายใหแกโจทกเปนประจําทุกเดือน  เงินดังกลาวนี้ก็ยังคงเปนเงินที่จําเลยจายใหแก
โจทก เปนสวัสดิการเชนเดิม ดังนั้น ทั้งเงินโบนัส เงินคาน้ําและเงินคาไฟฟา จึงไมใชเงิน
ที่จําเลยจายใหแกโจทกเพื่อเปนการตอบแทนการทํางานในเวลาปกติของ วันทํางานจึง
มิใชคาจางที่ตองนํามารวมคํานวณเปนคาชดเชย 
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คําพิพากษาฎีกาประกอบบทวิเคราะหที่ 5 
1. ฎีกาที่ 7025/2543 

จําเลยมีระเบียบขอบังคับการทํางานระบุวา เมื่อจําเลยมีความจําเปนตองเลิก
จางลูกจาง จําเลยจะจายคาชดเชยในการเลิกจางใหโจทกไดรับผลประโยชนเมื่อ
เกษียณอายุกอนเวลาปกติ จํานวน 1,613,040 บาท ซึ่งเปนจํานวนไมนอยกวาคาชดเชยที่
โจทกมีสิทธิไดรับตามกฎหมายจากจําเลยไปแลว แมตามเอกสารรับเงินดังกลาวจะไมมี
ขอความระบุวาเงินดังกลาวเปนคาชดเชย ก็ตองถือวามีคาชดเชยตามกฎหมายแรงงาน
รวมอยูในเงินผลประโยชนดังกลาวดวย โจทกจึงไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยจากจําเลยอีก 

2. ฎีกาที่ 1583/2545 
ตามเอกสาร ล.1 ถึง ล.3 ที่ใชอยูเดิม คงเพิ่มเติมแตเพียงวาถาเงินบําเหน็จ

มากกวาเงินชดเชยใหจายเงินบําเหน็จเฉพาะสวนที่เกินกวาเงินชดเชย ถาเงินบําเหน็จนอย
กวาเงินชดเชยใหจายเฉพาะเงินชดเชยไมตองจายเงินบําเหน็จ ซึ่งไมขัดตอกฎหมาย
คุมครองแรงงานใชบังคับได เพราะลูกจางยังคงไดรับคาชดเชยเต็มจํานวน 

แมจําเลยจะประกาศใชระเบียบวาดวยเจาหนาที่สหกรณ พ.ศ.2542 ตาม
เอกสารหมาย ล.5 อันถือเปนการเปลี่ยนแปลงขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางโดยไมได
แจงขอเรียกรองและไมไดรับความยินยอมจากโจทกแตระเบียบวาดวยเจาหนาที่สหกรณ 
เอกสารหมาย ล.5 ขอ 33 ก็ยังกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับ การจายเงินบําเหน็จเชนเดียวกับที่
กําหนดไวในระเบียบวาดวยเจาหนาที่สหกรณ เอกสารหมาย ล.4 มิไดลดิรอนสิทธิของ
เจาหนาที่ลง จึงใชบังคับได 

3. ฎีกาที่ 870/2542 
ขอบังคับเรื่องการจายเงินบําเหน็จของนายจางกําหนดวาลูกจางมีสิทธิจะ

ไดรับเงินบําเหน็จตอเมื่อมีระยะเวลาในการทํางานตั้งแต 5 ปขึ้นไป ลูกจางผูที่ลาออกจาก
งาน ก็มีสิทธิไดรับบําเหน็จดวย และในกรณีตายก็จะจายเงินบําเหน็จใหแกทายาทของ
ลูกจาง ศาลฎีกาวินิจฉัยวา เงินบําเหน็จดังกลาวนี้ เปนเงินที่มีลักษณะ หลักเกณฑและ
เงื่อนไขในการจายแตกตางจากคาชดเชยตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ถือวาเปนเงิน
ประเภทอื่น มิใชคาชดเชย แมขอบังคับของนายจางดังกลาวจะกําหนดวาการจายบําเหน็จ
ตามขอบังคับนี้ใหถือวาเปนการจายคาชดเชยตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน ก็ไมมีผลทํา
ใหเงินบําเหน็จ ซึ่งเปนเงินประเภทอื่นกลับกลายเปนเงินชดเชย 

 38



4. ฎีกาที่ 5200/2543 
คาชดเชยเปนเงินที่กฎหมายบังคับใหนายจางตองจายใหแกลูกจาง ซึ่งถูกเลิก

จางโดยไมไดกระทําผิดโดยมีหลักเกณฑตามที่กฎหมายคุมครองแรงงานกําหนดไว สวน
เงินบําเหน็จตามประกาศวาดวยการใหเงินบําเหน็จ มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะใหเปน
กําลังใจในการปฏิบัติงานหรือเงินสวัสดิการพิเศษแกเจาหนาที่ของจําเลยที่ไดปฏิบัติงาน
ใหจําเลยดวยดีตลอดมาโดยไมมี ความผิดอันมีลักษณะเปนการจายเพื่อตอบแทนคุณ
ความดีของลูกจาง ฉะนั้น วัตถปุระสงคและหลักการของการจายคาชดเชยกับเงิน
บําเหน็จจึง แตกตางกัน เมื่อประกาศการใหบําเหน็จของจําเลย มิไดกําหนดอยางชัดเจน
วา เงินบําเหน็จที่โจทกไดรับถือเปนสวนหนึ่งของคาชดเชย จึงไมอาจถือไดวาเงิน
บําเหน็จที่จําเลยจายใหแกโจทกแลวนั้นไดรวมเอาคาชดเชยไวดวยแลว 
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คําพิพากษาฎีกาประกอบบทวิเคราะหที่ 6 
1. ฎีกาที่ 3034/2545 

นางสาว อ เปนผูจัดการสถานีมีหนาที่รับผิดชอบควบคุมทรัพยสินภายในราน
สะดวกซื้อของโจทกจึงเขาลักษณะงานที่โจทกจะเรียกเงินประกันความเสียหายในการ
ทํางานของลูกจางได การที่นางสาว อ ไดรับคาจางเฉลี่ยรายวัน วันละ 233.33 บาท 
ขณะที่โจทกไดรับเงินประกัน ซึ่งโจทกสามารถเรียกไดไมเกิน 60 เทา ของอัตราคาจาง
รายวัน โดยเฉลี่ยที่ลูกจางไดรับอยูในวันที่นายจางรับเงินประกัน คิดเปนเงิน 13,999.80 
บาท โจทกหักคาจางของนางสาว อ ไวเปนเงินประกันจํานวน 9,415 บาท จึงเปนจํานวน
ที่โจทกสามารถเรียกได และโจทกไดนําเงินประกันดังกลาวไปฝากไวกับบริษัทเงินทุน
หลักทรัพยกรุงเทพธนาทร จํากัด อันเปนสถาบันการเงินในนามนางสาว อ จึงเปนการ
ปฏิบัติที่ชอบดวยบทบัญญัติมาตรา 10 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 แลว 

2. ฎีกาที่ 6636-6638/2547 
จําเลยใหโจทกที่ 1 ที่ 2 และที่ 4 วางเงินเพื่อเปนหลักประกันที่โจทกทั้งสาม

จะตองนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมาใชกับงานของจําเลยโดยตองทํางานอยูกับ
จําเลยอยางนอย 2 ป เมื่อครบกําหนด 2 ปแลว จําเลยก็จะคืนเงินดังกลาวให ดังนี้ เงินที่
โจทกที่ 1 ที่ 2 และที ่ 4 มอบใหแกจําเลยในลักษณะดังกลาว ไมวาจําเลยจะเรียกเงิน
จํานวนนี้วาอยางไร โดยจะเรียกวาเปนเงินประกันการฝกอบรมดังที่จําเลยอางก็ตาม ก็
ยังคงเปนเงินประกันที่จําเลยจะคืนใหแกโจทกทั้งสาม เมื่อโจทกทั้งสามทํางานอยูกับ
จําเลยครบกําหนด 2 ปแลว จึงเปนเงินประกันการทํางานตามความหมายของ
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 10 ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมาย
ดังกลาว หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานจากลูกจาง จําเลยจึงตองรับ
ผิดคืนเงินประกันดังกลาวใหแกโจทกที่ 1 ที่ 2 และที่ 4 
 
 
 
 
 
 

 40



คําพิพากษาฎีกาประกอบบทวิเคราะหที่ 7 
1. ฎีกาที่ 6011-6017/2545 

การที่ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยกําหนดใหลูกจางหญิง
เกษียณอายุ เมื่ออายุครบ 50 ป และลูกจางชายเกษียณอายุเมื่ออายุครบ 55 ปนั้น เปนการที่
จําเลยซึ่งเปนนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยไมเทาเทียมกัน โดยไมปรากฏวา
ลูกจางชายและหญิงดังกลาว ทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานแตกตางกันอยางไร
อันเปนการขัดตอพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 15 ซึ่งเปนกฎหมาย
ที่เกี่ยวกับความสงบเรียบรอยของประชาชน ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานดังกลาวเฉพาะ
สวนที่ใหลูกจางหญิงเกษียณอายุเมื่ออายุครบ 50 ป จึงตกเปนโมฆะตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 150 ไมมีผลใชบงัคับ 

2. ฎีกาที่ 1562/2548 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 15 บัญญัติวา “ให

นายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน เวนแตลักษณะหรือ
สภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได” ซึ่งเปนบทบัญญัตทิี่สอดคลองกับรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 30 วรรคสองที่วา “ชายและหญิงมีสิทธิเทา
เทียมกัน” บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 15 ดังกลาว
ที่ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงานนั้น เห็นไดชัด
วาเปนการกําหนดหนาที่ของนายจางที่จะตองปฏิบัติตอลูกจางใหเทาเทียมกัน ไมมีการ
เลือกปฏิบัติตอลูกจางเพราะเหตุที่ลูกจางมีเพศแตกตางกันเทานั้น มีขอยกเวนใหปฏิบัติ
แตกตางกันไดก็ตอเมื่อลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติใหเทาเทียมกันได ใน
กรณีนี้ปรากฏวาคําสั่งของผูรองที่ 16/2546,17/2546 และ 18/2546 ที่ใหลูกจางเกษียณเมื่อ
อายุแตกตางกัน เปนการกําหนดโดยอาศัยตําแหนงงานของลูกจางวาลูกจางตําแหนงใด
จะเกษียณอายุเมื่อใด หาใชเอาขอแตกตางในเรื่องเพศมาเปนขอกําหนดไม ลูกจางใน
ตําแหนงเดียวกันไมวาชายหรือหญิง ยังตองเกษียณอายุ โดยอาศัยหลักเกณฑเดียวกัน 
คําสั่งของผูรองดังกลาวจึงมิไดขัดกับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 
15 ซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 30 วรรคสอง 
และมิไดตกเปนโมฆะ 
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คําพิพากษาฎีกาประกอบบทวิเคราะห ที่ 8 
1. ฎีกาที่ 1533/2527 

แมจําเลยที่ 2 จะเขามาดําเนินกิจการโรงแรม เมื่อจําเลยที่ 2 ซื้อหุนจากบริษัท
จําเลยที่ 1 ก็ตาม แตโจทกก็ไดทํางานตอเนื่องกันมา จึงตองนับอายุงานของโจทกที่
ทํางานอยูกับบริษัท จําเลยที่ 1 ตอเนื่องกันมาดวย จะนับอายุงานของโจทกเพียงเทาที่
จําเลยที่ 2 เขามาดําเนินกิจการโรงแรมหาไดไม 

2. ฎีกาที่ 10158-10161/2539 
การที่โจทกซึ่งเปนลูกจางหยุดงานไปในวันที่มีการนัดหยุดงานและปดงาน

กรณีมิใชวันหยุด วันลา หรือวันที่นายจางสั่งใหลูกจางหยุดงาน เพื่อประโยชนของ
นายจาง จึงไมอาจนําระยะเวลาดังกลาวมารวมคํานวณเปนระยะเวลาทํางานของลูกจาง
ได 
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คําพิพากษาฎีกาการประกอบบทวิเคราะหที่ 9 
1. ฎีกาที่ 3116/2544 

สัญญาจางระหวางจําเลยและโจทกที่ 7 จําเลยมีเจตนาที่จะจางโจทกที่ 7 ให
ทํางานใหจําเลยตั้งแตวันที่ 20 มีนาคม 2538 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2542 ติดตอกันไป แตมี
การแบงเปนสัญญาชวงสั้นๆ หลายชวงโดยมีการกําหนดระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของ
สัญญาเปนชวงๆ ตอเนื่องกัน เพื่อแสดงใหเห็นวาโจทกที่ 7 ไมไดทํางานติดตอกัน ถือวา
จําเลยมีเจตนาไมใหโจทกที่ 7 ซึ่งเปนลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามกฎหมาย จึงตอง
นับระยะเวลาการทํางานทุกชวงเขาดวยกัน เพื่อประโยชนในการไดสิทธิของลูกจางนั้น
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 20 โจทกทํางานกับจําเลยครบ
สามป แตไมครบหกป จึงมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาอัตราคาจางสุดทายหนึ่งรอย
แปดสิบวันตามมาตรา 118(3) 
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คําพิพากษาฎีกาประกอบบทวิเคราะหที่ 10 
1. ฎีกาที่ 9548-9570/2539 

เมื่อสารเฟอรฟูรัลและเฟอรฟูริลแอลกอฮอลเปนสารที่ระเหยไดในอุณหภูมิ
ปกติ บุคคลที่ทํางานผลิตสารดังกลาวจึงอาจไดรับอันตรายตลอดเวลา โจทกทั้งยี่สิบสาม
เปนลูกจางของจําเลยทํางานดานการผลิตสารเฟอรฟูรัลและเฟอรฟูริลแอลกอฮอลงาน
ของโจทกทั้งยี่สิบสามจึงเปนงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ หรือรางกายของลูกจาง 
จําเลยตองจัดใหลูกจางทํางานไมเกินสัปดาหละ 42 ชั่วโมง 

2. ฎีกาที่ 1395/2548 
แมจําเลยจะมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตามเอกสาร จล.3 กําหนดเวลา

ทํางานปกติตั้งแตเวลา 8.30 นาฬิกา ถึง 17.00 นาฬิกา เวลาพักวันละ 1 ชั่วโมง ก็ใช
สําหรับลูกจางของจําเลยที่ทํางานอยู ณ ที่ทําการของจําเลยเทานั้น ไมอาจใชกับงานของ
โจทกซึ่งไมอาจกําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของการทํางานแตละวัน ไดเนื่องจาก
ลักษณะหรือสภาพของงาน กรณีนีน้ายจางและลูกจางสามารถตกลงกันกําหนดชั่วโมง
ทํางานแตละวันเกิน 8 ชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน 
48 ชั่วโมง ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 23 วรรคสอง 
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คําพิพากษาฎีกาประกอบบทวิเคราะหที่ 12 
1. ฎีกาที่ 2816-2822/2529 

การที่นายจางมีคําสั่งใหลูกจางหยุดพักผอนประจําปโดยกําหนดใหหยุดตั้งแต
วันที่ 9 สิงหาคม 2527 เปนตน ถือวานายจางไดกําหนดใหหยุดพักผอนประจําปแลว เมื่อ
ลูกจางไมยอมหยุดตามที่นายจางกําหนดนายจางไมตองจายคาจางสําหรับวันหยุด
พักผอนประจําปใหลูกจาง 

2. ฎีกาที่ 3139/2530  
นายจางตองเปนผูกําหนดลวงหนาใหลูกจางมีวันหยุดพักผอนประจําปไม

นอยกวาปละ 6 วันทํางาน นายจางจะกําหนดใหวันปดเทอม ซึ่งเปนวันหยุดของลูกจาง 
แมจะปดเทอมมากกวาปละ 6 วันทํางาน ใหเปนวันหยุดพักผอนประจําปของลูกจาง
ไมได 

3. ฎีกาที่ 1902/2523 
แมตามสภาพของงาน โจทกตองไปทํางานใหจําเลยสัปดาหละเพียง 2 วัน 3 

วัน เทานั้น แตก็ไมมีกฎหมายหรือประกาศกระทรวงมหาดไทยกําหนดขอยกเวนไว ณ ที่
ใดวากรณีที่ลูกจางประจําทํางานสัปดาหละไมเกิน 3 วันเชนนี้ ลูกจางไมมีสิทธิหยุด
พักผอนประจําปอีก และการจางแรงงานระหวางจําเลยกับโจทกนี้ ไมปรากฏวาจําเลยได
กําหนดลวงหนาใหวันใดในแตละสัปดาหเปนวันทํางาน ซึ่งโจทกผูเปนลูกจางมีสิทธิ
หยุดพักผอน ที่ศาลแรงงานกลางถือวา นอกจากเวลาทํางานสัปดาหละ 2-3 วันแลว 
นอกนั้นเปนวันหยุดของโจทกทั้งสิ้นจึงไมถูกตอง  ดังนั้น การที่โจทกซึ่งเปน
ลูกจางประจําของจําเลยไดทํางานใหจําเลยมาเปนเวลา 3 ปเศษ โดยไมเคยหยุดพักผอน
ประจําเดือน จึงมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป ปละ 6 วัน รวม 18 
วัน 

4. ฎีกาที่ 513/2525 
ปรากฏวาตั้งแตโจทกเขาทํางานกับจําเลยมิไดหยุดพักผอนประจําปเลยและ

ถึงแมโจทกมิไดใชสิทธหิยุดพักผอนประจําป ก็เปนแตเพียงจะนําไปเก็บสะสมไวใชในป
ตอไปไมไดเทานั้นเอง หาเสียสิทธิที่จะไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปไม 
แมวานายจางจะมีระเบียบมิใหนําไปสะสมในปตอไปก็ตาม 

5. ฎีกาที่ 4049/2532 
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โจทกเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจแหงหนึ่ง เกษียณอายุ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2531 ในชวงสองปสุดทายกอนเกษียณอายุ โจทกไมไดใชสิทธิหยุดพักผอนประจําป ซึ่ง
มีทั้งหมดรวม 20 วันทํางาน หลังจากเกษียณอายุแลว โจทกไดทวงคาจางสําหรับวันหยุด
พักผอนประจําปโดยฟองศาลแรงงานกลาง นายจางจําเลยไดตอสูคดีวา โจทกไมไดลา
หยุดทั้งๆที่มีสิทธิหยุด  ดังนั้น ถือวาโจทกละสิทธิแลว ไมมสีิทธิเรียกรองคาจางสําหรับ
วันหยุดพักผอนประจําปอีกตอไป 

ศาลฎีกาพิเคราะหเรื่องนี้แลวเห็นวา การหยุดพักผอนประจําปเปนสิทธิของ
โจทกที่จะหยุดพักผอนประจําปหรือไมก็ได เมื่อไมปรากฏวานายจางจําเลยไดกําหนด
ลวงหนาใหโจทกใชสิทธลิาหยุดพักผอนประจําปในชวงใด และโจทกก็ไมไดลาหยุด ทั้ง
โจทกถูกเลิกจางโดยมิไดกระทําผิดตามกฎหมายแรงงาน โจทกจึงมีสิทธิไดรับคาจาง
สําหรับวันหยุดพักผอนประจําปเปนจํานวนเทากับคาจาง 20 วันทํางานตามฟอง การไม
ใชสิทธิลาหยุดพักผอนประจําป หาเปนการสละสิทธิลาหยุดพักผอนประจําปแตอยางใด 
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คําพิพากษาฎีกาประกอบบทวิเคราะหที่ 14 
กรณีที่ไมถือวาลูกจางฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบ 
 1. ลูกจางเปนหัวหนาแผนกตอนรับ เครงครัดตอการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการลา
และเวลาทํางานของพนักงานตอนรับ ทั้งนี้ เพื่อรักษาประโยชนใหแกนายจาง เปนเรื่องที่
ไมอาจถือวากระทําผิดระเบียบ (ฎีกาที่ 2212/2523) 
 2.การหยอนสมรรถภาพและมีความบกพรองในการปฏิบัติงานมิใชการฝาฝน
ขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการทํางาน (ฎีกาที่ 2725/2525,3365-3366/2530) 
 3.ลูกจางไดรับการประเมินผลต่ํากวามาตรฐานเปนการแสดงวาหยอน
สมรรถภาพและมีความบกพรองในการปฏิบัติงาน มิใชการฝาฝนขอบังคับ (ฎีกาที่ 2616-
2620/2526) 
 4. ขอบังคับระบุวา “ระหวางทํางาน หามพนักงาน.....เลนการพนัน” ลูกจางเลน
การพนันนอกเวลาทํางานและเลนบนหอพัก ถือไมไดวาเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับ
การทํางาน (ฎีกาที่ 1027/2527) 
 5. ขอบังคับระบุวา “พนักงานตองไมเสพสิ่งมึนเมาหรือเลนการพนันในบรเิวณที่
ทํางานหรือโรงงานหรือหอพักที่บริษัทจัดให” ลกูจางเสพสุรากอนเขาทํางาน นอก
บริเวณที่ทํางานหรือโรงงาน หรือหอพัก จึงถือไมไดวาลูกจางฝาฝนขอบังคับดังกลาว 
(ฎีกาที่ 2155/2527) 
 6.การที่ลูกจางเจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานไดตามปกตินั้น ถึงแมจะมี
ระเบียบใหนายจางตองเลิกจาง ก็มิใชบทกําหนดความผิด ถือไมไดวาลูกจางดังกลาวฝา
ฝนขอตกลง หรือระเบียบของนายจาง (ฎีกาที่ 3366-3367/2528,3381/2528) 
 7. ลกูจางลากิจและลาปวยเกิน 45 วันตอปติดตอกัน 2 ป โดยไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาโดยชอบ ไมถือเปนความผิดและไมเปนการฝาฝนขอบังคับของนายจาง 
(ฎีกาที่ 2558/2529) 
 8. ลูกจางถูกควบคุมตัวอยูที่เรือนจําสมุทรปราการ นานเกือบ 2 เดือนโดยมิไดแจง
ใหนายจางทราบ ไมเปนการฝาฝนระเบียบของนายจางที่วาหามขาดงานเกินกวา 15 วัน 
โดยไมมีเหตุอันสมควร (ฎีกาที่ 3589/2529) 
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 9. การหยอนสมรรถภาพ มิใชการฝาฝนระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน แม
นายจางไดเตือนเปนหนังสือก็มิไดถือวา ลูกจางฝาฝนระเบียบฯ หรือคําสั่งอันชอบดวย
กฎหมายของนายจาง ซึ่งนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว (ฎีกาที่ 2931-2932/2530) 
 10. การทํางานไมเต็มความสามารถ และถูกงดขึ้นเงินเดือน 2 ปติดตอกันนั้น เปน
เพราะหยอนความสามารถ ซึ่งไมถือวาเปนการฝาฝนระเบียบขอบังคับของนายจาง (ฎีกา
ที่ 3392/2530) 
 11. ลูกจางถูกใบเตือน 3 ครั้ง ตอมานายจางไดใชเปนเหตุงดใหบําเหน็จลูกจาง
ติดตอกัน 2 ป นายจางจึงเลิกจาง ตามระเบียบของบริษัท เรื่อง การหยอนสมรรถภาพ 
กลาวคือ “พนักงานที่ถูกงดบําเหน็จติดตอกัน 2 ป เนื่องจากผลงานไมกาวหนา ไม
สามารถทํางานใหลุลวงไปได ลาและมาสายบอย จะถูกเลิกจางทันที” การเลิกจางดวย
เหตุหยอนสมรรถภาพดังกลาว ไมถือวาเปนการฝาฝนขอบังคับของนายจางตามกฎหมาย 
(ฎีกาที่ 3626/2530) 
 12. การเจ็บปวย อันเปนเหตุใหหยอนความสามารถ ไมเปนการฝาฝนขอบังคับ
ตามกฎหมาย หากนายจางเลิกจางเพราะเหตุดังกลาว นายจางตองจายคาชดเชย (ฎีกาที่ 
4136/2530) 
 13. ลูกจางเจ็บปวยดวยโรคทางสมองจนไมสามารถทํางานใหนายจางได เปน
เรื่องที่ลูกจางมิไดมีสวนกอใหเกิดขึ้นแตประการใด ทั้งยังเปนพฤติการณนอกเหนือที่
ลูกจางไมสามารถจะบังคับได จึงมิใชการฝาฝนขอบังคับของนายจาง (ฎีกาที่ 230/2532) 
กรณีที่ไมถือวาเปนการฝาฝนคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง 
 1. คําสั่งของหัวหนาแผนกใหเรียงอิฐใหไดวันละ 8 คันรถ ลูกจางเรียงไมได
เพราะเกินความสามารถของลูกจาง มิใชจงใจขัดคําสั่งของนายจาง (ฎีกาที่ 2950/2523) 
 2. ผูชวยสมหุบัญช ี ไมมีหนาที่ตองไปศาล คําสั่งที่ใหไปเบิกความที่ศาลจึงไม
เกี่ยวกับการทํางาน ไมเปนคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง (ฎีกาที่ 2828-
2829/2525) 
 3. ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานมิไดระบุวา เปนหนาที่ของลูกจางที่จะตองทํา
คํามั่นสัญญาใหกับนายจางไวเปนพิเศษ นายจางจึงไมมีอํานาจบังคับใหลงลายมือชื่อใน
คํามั่นสัญญาดังกลาวได แมจะออกหนังสือเตือนไวก็ไมถือเปนการฝาฝนคําสั่ง (ฎีกาที่ 
1458/2526) 
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 4. คําสั่งที่กําหนดใหลูกจางซึ่งจะไปสมัครสอบเปนขาราชการหรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจตองยื่นใบลาออกกอนนั้น เปนคําสั่งจํากัดสิทธิในการแสวงหาความกาวหนา
ของลูกจางเกินความจําเปน เปนคําสั่งที่ไมชอบดวยกฎหมาย (ฎีกาที่ 3503/2527) 
 5. คําสั่งใหลูกจางเพิ่มวงเงินค้ําประกัน เปนคําสั่งที่นอกเหนือจากการปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ของลูกจาง จึงถือเปนคําสั่งที่ไมชอบดวยกฎหมาย (ฎีกาที่ 2556/2529) 
 6. คําสั่งของนายจางที่สั่งใหลูกจางนําเครื่องมือชางไมมาทํางานเอง เปนคําสั่งที่
ไมชอบดวยกฎหมายเนื่องจากไมมีระเบียบขอบังคับกําหนดไว แมจะไดมีการปฏิบัติกนั
เปนประเพณีก็ตาม (ฎีกาที่ 3677/2529) 
 7. คําสั่งของนายจางที่ใหลูกจางไปทํางานนอกหนาที่ของลูกจางและเปนงานของ
บุคคลอื่น มิใชงานในกิจการของนายจาง ยอมมิใชคําสั่งอันชอบดวยกฎหมาย (ฎีกาที ่
536-542/2538) 
 8. คําสั่งเปลี่ยนหนาที่ลูกจางจากทํางานทอผาไปทํางานตักขยะ เปนการยาย
ลูกจางไปทํางานในตําแหนงหนาที่การงานที่ต่ํากวาเดิม เปนคําสั่งที่ไมเปนธรรม แม
ลูกจางไมปฏิบัติตามโดยนายจางไดตักเตือนแลวก็ตาม กรณียังถือไมไดวาลูกจางฝาฝน
คําสั่งของนายจาง (ฎีกาที่ 1179/2540) 
การกระทําที่ถือวาเปนการฝาฝนกรณีที่ไมรายแรง 
 1. นายจางมีอํานาจวางขอบังคับหามมิใหลูกจางเลนแชรได การเลนแชรฝาฝน
ขอบังคับไมเปนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 2448/2523) 
 2. ลูกจางมาทํางานสายและกระทําการอันไมสมควรตอผูบังคับบัญชาไมเปน
กรณีรายแรง (ฎีกาที่ 281/2524) 
 3. ลกูจางไมลงนามรับทราบคําเตือน และนําคําเตือนไปวางไวบน โตะทํางาน
ของผูจัดการโรงงานซึ่งเปนผูบังคับบัญชา แมจะมีลักษณะทาทายก็มิใชกรณีรายแรง 
(ฎีกาที่ 3999/3524) 
 4. การดื่มสุราสงเสียงดัง มิใชกรณรีายแรง (ฎีกาที่ 14/2525) 
 5. ลกูจางละทิ้งหนาที่ไปกินขาวเปนเวลา 15 นาที ไมปรากฏวามีความเสียหาย
เกิดขึ้น มิใชกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 1680/2525) 
 6. ผูจัดการฝายบุคคลไมใชพนักงานตอนรับหรือบริการแขก แมมีอาการมึนเมา
ในเวลาทํางานอันเปนการฝาฝนขอบังคับก็มิใชกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 2247/2525) 
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 7. ลูกจางฝาฝนคําสั่งของนายจางเพราะมีเหตุจําเปนและยังหางไกลจากความ
เสียหาย ไมเปนกรณีรายแรง การกระทําใดเปนกรณี “รายแรงหรือไม” ตองพิจารณา
พฤติการณเปนเรื่อง ๆ (ฎีกาที่ 2530/2525) 
 8. นายจางสั่งใหลูกจางไปทํางานตางจังหวัดโดยไมใหลูกจางมีโอกาสปรับตัว
และหาทางแกไขขอขัดของตามสมควร การฝาฝนคําสั่งนี้ ไมเปนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 
3301/2525) 
 9. หัวหนางานผลักอกลูกจางเบาๆ 2 ครั้ง ลูกจางจึงตอยไป 1 ครั้งถูกซอกคอ 
หัวหนางานตอยตอบแลวกอดรัดฟดเหวี่ยงกัน เมื่อมีผูมาหามจึงเลิกรากัน หัวหนางาน
ไมไดรับบาดเจ็บ พฤติการณของลูกจางยังไมถือวาเปนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 3479/2525) 
 10. ลูกจางสูบบุหรี่อยูหางโกดังเก็บกระดาษ 2.50 เมตร ทั้งที่ยนือยูก็มีน้ํานองพื้น 
ยากที่จะเกิดเหตุไฟไหมได ถือไมไดวาเปนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 1269/2526) 
 11. ลกูจางขาดงานเพียง 2 วัน เพราะเจ็บปวย ไมเปนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 
2183/2526) 
 12. ลกูจางดื่มสุรานอกเวลาทํางาน ชกตอยเพื่อนรวมงานดวยเหตุเมาสุรา 1 ที 
ไดรับบาดเจ็บขอบตาช้ําบวม ไมถือเปนเหตุรายแรง (ฎีกาที่ 2388/2526) 
 13. ผูจัดการธนาคารสาขาอนุมัติสินเชื่อเบิกเงินเกินบัญชีแกลูกคาโดยผิดระเบียบ
เกินอํานาจที่ธนาคารไดมอบหมาย เปนเงิน 1,947,355.91 บาท ปฏิบัตมิา 3 ป โดย
นายจางมิไดตักเตือน ไมเปนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 546/2527) 
 14. ลูกจางทะเลาะตบตีกับพนักงานอื่นซึ่งเปนหญิงดวยกัน ไมปรากฏวาบาดเจ็บ
มากนอยเพียงใด ไมเปนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 2562/2527) 
 15. ลูกจางดื่มสุรามึนเมาแลวเขาไปในโรงงาน เปนการฝาฝนกรณีไมรายแรง 
เพราะไมไดความวาเขาปฏิบัติงานในสภาพมึนเมาหรือกระทําการอื่นใดที่จะกอใหเกิด
ความเสียหายแกนายจาง (ฎีกาที่ 2919/2527) 
 16. พนักงานตอนรับแขกผูโดยสารประจําทาอากาศยานกรุงเทพ พูดจากับ
ผูโดยสารตางประเทศไมดี ไมสุภาพ มิใชกรณรีายแรง (ฎีกาที่ 3240/2527) 
 17. การไมลงเวลาและกลับ ไมเปนกรณีรายแรง (ฎีกาที่1701-1707/2528) 
 18. ลกูจางนําเครื่องประดับไปขายในเวลาทํางานเปนการประกอบธุรกิจสวนตัว 
เปนการฝาฝนขอบังคับแตยังไมถึงขั้นรายแรง (ฎีกาที่ 2299/2528) 
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 19. ลกูจางยื่นใบลาปวยชาไป 2-3 วัน เปนการผิดระเบียบของนายจาง แตมิใช
กรณีรายแรง (ฎีกาที่ 4981-4982/2528) 
 20. การที่ลูกจางถูกออกจากงาน เพราะขาดงานเพียง 1 วัน แมเปนความผิดซ้ําคํา
เตือน ก็มิไดถือวาลูกจางถูกออกจากงานเพราะกระทําผิดอยางรายแรง (ฎีกาที่ 954/2529) 
 21. ลูกจางมาประชุมไมทันกําหนดเวลานัด แตไมปรากฏวาไดกอความเสียหาย
แกนายจางอยางไร มิใชความผิดรายแรง (ฎีกาที่ 2603-2604/2529) 
 22. ลูกจางจดทะเบียนสมรสซอน แมขอบังคับจะระบุวาเปนการประพฤติชั่ว
อยางรายแรง ก็ไมถือวาเปนการฝาฝนขอบังคับกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 2733/2529) 
 23. ลกูจางออกไปสอนหนังสือในเวลาทํางานโดยมิไดรับอนุญาต แตเนื่องจาก
ออกไปนอยครั้ง และครั้งละประมาณ 2 ชั่วโมง ไมถือเปนความผิดรายแรง (ฎีกาที่ 
3140/2529) 
 24. ลูกจางทะเลาะวิวาทชกตอยกัน แตไมมีใครไดรับบาดเจ็บมาก ยังไมถือวา 
เปนการฝาฝนขอบังคับการทํางานกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 3524/2529,916/2530,4753/2530) 
 25. ลูกจางหลบงานไปนอนในเวลาทํางานประมาณ 2 ชั่วโมง แลวกลับมาทํางาน
ใหม ไมเปนความผิดรายแรง (ฎีกาที่ 2127/2530) 
 26. ลกูจางเขาทํางานแทนลูกจางอีกคนหนึ่ง โดยมิไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาและไดตอกบัตรลงเวลาเลิกงานแทนลูกจางนั้นดวย เปนการฝาฝน
ขอบังคับของนายจางแตมิใชกรณรีายแรง (ฎีกาที่ 4110/2530) 
 27. ลูกจางลาปวยเท็จ และนายจางไมอนุมัติใบลา จึงถือวาลูกจางขาดงานหรือละ
ทิ้งหนาที่ ซึ่งตามระเบียบของนายจางใหตัดคาจางได แตนายจางมิไดตัดคาจางอันเปน
การไมใชสิทธิของตนเอง ดังนั้น จะอางวาลูกจางยื่นใบลาปวยเท็จเปนการแสวงหา
ประโยชนจากคาจาง ซึ่งเปนการทุจริตตอหนาที่หรือฉอโกงจากนายจางมิได ทั้งกรณี
ดังกลาวไมถือวาเปนความผิดรายแรง (ฎีกาที่ 4968/2530) 
 28. ลูกจางไมเขาประชุมประจําเดือนมิใชการฝาฝนคําสั่งของนายจางในกรณีที่
รายแรง (ฎีกาที่ 1512/2131) 
 29. ลูกจางเปนผูจัดการฝายการเงิน มีหนาที่ติดตอกับสถาบันทางการเงินตางๆ 
เพื่อเจรจาขอกูเงินไปใชในกิจการของนายจาง การที่ลูกจางไปดูการซื้อขายหุนในตลาด
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หลักทรัพยวันละ 5-30 นาที ยังไมถือวาเปนการฝาฝนขอบังคับกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 
4526/2531) 
 30. ลูกจางชายตบศีรษะลูกจางหญิง 1 ครั้ง ในเวลาปฏิบัติงานเพราะลูกจางหญิง
ดาวาบาหลายครั้ง ไมใชกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 4551/2532) 
 31. ลูกจางเพียงแตมีโพยสลากกินรวบไวในความครอบครองภายในอาณาเขต
โรงงานของนายจางเทานั้น โดยไมไดความวาไดเลนการพนันดวย ไมถือวาเปนกรณีที่
รายแรง (ฎีกาที่ 3210/2533) 
 32. ลกูจางเลนการพนันระหวางเพื่อนพักงานเปนครั้งคราวบนเรือเดินทะเลโดย
นายจางมิไดเสียงาน ไมปรากฏวาเลนไดเสียกันมากเทากันใด และเปนการพนันชนิดใด 
ไมเปนการฝาฝนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 6232-6234/2533) 
 33. ลูกจางใหบุคคลอื่นประทับบัตรบันทึกเวลาแทนเพื่อความสะดวกและมักงาย
ของตน หาใชโดยทุจริตเพื่อโกงคาแรงงานของนายจางไม จึงเปนเพียงการฝาฝน
ขอบังคับกรณีที่ไมรายแรง (ฎีกาที่ 5450/2534) 
 34. ลูกจางพูดจาสอเสียดลูกจางดวยกันแตไมทําใหนายจางเสียหาย ไมเปนการฝา
ฝนขอบังคับกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 118-120/2535) 
 35. ลูกจางดื่มสุรามึนเมากอนเริ่มเขาทํางาน และหลับไปในขณะปฏิบัติหนาที่ แม
จะเปนการฝาฝนขอบังคับ ก็เปนเพียงการบกพรองตอหนาที่ เมื่อลูกจางมีหนาที่เพียง
ควบคุมเครื่องจักรที่ผลิตสินคาของนายจาง ซึ่งโดยสภาพไมกอใหเกิดอันตรายแก
บุคคลภายนอก หรือทรัพยสินอื่นๆ ได แมมไิดควบคุมใกลชิดตลอดมา การฝาฝน
ขอบังคับดังกลาว จึงมิใชกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 1227-1230/2535) 
 36. ลูกจางชักชวนพนักงานของนายจางใหไปทํางานที่อ่ืนซึ่งประกอบกิจการ
อยางเดียวกับนายจาง แตผูถูกชักชวนมิไดลาออกไปทํางานที่อ่ืน ทั้งไมปรากฏวานายจาง
เสียหาย การกระทําดังกลาวไมถึงขั้นเปนการสนทนาใหรายเปนผลใหเกิดความเสียหาย
ตอธุรกิจของนายจาง หรือดําเนินกิจการแขงขันกับนายจาง ซึ่งถือวาเปนการปฏิบัติตน
เปนปฏิปกษตอนายจางตามคูมือผูปฏิบัติ งานของนายจาง จึงไมใชการฝาฝนระเบียบ
ขอบังคับกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 1378/2535) 
 37. ลูกจางลาปวยเท็จเพียงครึ่งวัน ไมปรากฏวานายจางไดรับความเสียหายเปน
พิเศษ ยังไมพอฟงไดวา ลูกจางกระทําทุจริตตอหนาที่หรือกระทําผิดทางอาญา หรือจงใจ
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ทําใหนายจางไดรับความเสียหาย หรือฝาฝนขอบังคับของนายจางอันเปนกรณีที่รายแรง
แตอยางใด  (ฎีกาที่ 1683/2535) 
 38. นายจางสั่งลูกจางไปพบผูจัดการฝายบุคคลในเวลาใกลจะเลิกงาน โดยไมได
บอกวาใหไปพบดวยเรื่องอะไร มีความจําเปนเรงดวนประการใด และหากไมไปพบจะ
เกิดความเสียหายอยางไร ลูกจางไมไปพบตามคําสั่ง และขอผัดไปพบในวันรุงขึ้น เปน
การฝาฝนคําสั่งกรณีที่ไมรายแรง (ฎีกาที่ 368/2536) 
 39. ลูกจางใชใหเพ่ือนตอกบัตรลงเวลาทํางานแทน โดยทีลู่กจางก็ไดเขาทํางาน
กอนเวลาทํางานปกติ ลูกจางจึงมิไดมาทํางานสายในวันเกิดเหตุ จึงไมทําใหนายจางตอง
จายคาจางและอาจตองจายรางวัลในการทํางานของลูกจางมากกวาความเปนจริงแตอยาง
ใด จึงมิใชการฝาฝนขอบังคับกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 541/2536) 
 40. ลูกจางบันทึกเวลาเลิกงานในบัตรลงเวลาทํางานแทนลูกจางอีกคนหนึ่ง ซึ่งได
ไปทํางานและเลิกงานตามเวลาทํางานปกติที่นายจางกําหนดการบันทึกเวลาเลิกงาน
ดังกลาวไมเปนผลทําใหจําเลยตองจายคาจางใหแกลูกจางดังกลาว เกินความจริง เปนการ
ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน กรณีที่ไมรายแรง (ฎีกาที่ 3095/2537) 
 41. ลูกจางหญิงดาผูบังคับบัญชาซึ่งเปนหญิงวา “ตอแหล” ตอหนาลูกจางอื่นใน
สถานที่ทํางานขณะที่ผูบังคับบัญชา ดงักลาวสั่งหามลูกจางพูดเสียงดัง แมจะเปนการฝา
ฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของนายจาง แตมิใชกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 3184/2540) 
การกระทําที่ถือวาเปนการฝาฝนกรณีที่รายแรง 
 1. การเลนการพนันในบริเวณบริษัท ไมวาจะเปนเวลาในขณะปฏิบัติงานหรือ
นอกเวลา นอกจากจะเปนการกระทําที่ผิดตอกฎหมายอาญาแลว ยงัเปนบอเกิดแหง
อาชญากรรมทําลายความสามัคคีในระหวางหมูคณะทําใหผลงานลดนอยลง และทําให
นายจางไดรับความเสียหายทางชื่อเสียงการฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาว จึงเปนกรณีที่
รายแรง (ฎีกาที่ 1322/2532) 
 2. การฝาฝนระเบียบเกี่ยวกับการทํางานตองพิจารณาจากลักษณะของการกระทํา
นั้นๆ มใิชวาตองใหความเสียหายตอนายจางปรากฏขึ้นเสมอไป จึงจะนับวาการฝาฝน
นั้นๆ เปนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 2966/2523) 
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 3. ระเบียบของนายจางกําหนดโทษดื่มสุราของยามไววามีโทษถึงใหออกหรือไล
ออก แสดงวาเปนกรณีรายแรง ลกูจางดื่มสุราขณะปฏิบัติหนาที่จึงเปนการฝาฝนกรณี
รายแรง (ฎีกาที่ 1416/2525) 
 4. การตอกบัตรลงเวลาทํางานแทนพนักงานอื่นโดยไมตรงความจริง แมการ
กระทําดังกลาวผูกระทําไมไดประโยชนก็ตาม ก็ถือวาเปนการฝาฝนขอบังคับกรณี
รายแรง (ฎีกาที่ 2648/2525) 
 5. นายจางยุบหนวยงานที่ลูกจางประจําอยูเพราะมีความจําเปนนายจางชอบที่จะ
จัดใหลูกจางไปทํางานที่เหมาะสมตอไป ลูกจางไมยอมปฏิบัติตามคําสั่งอางวาเงินเดือน
ต่ํากวา เปนการฝาฝนคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 3532/2525) 
 6. ลูกจางนําเช็คเขาบัญชีและถอนไปในวันเดียวกันโดยไมเรียกเก็บเงินตามเช็ค
กอน เปนการทําเพื่อประโยชนตนเอง เปนการฝาฝนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 830/2526) 
 7. ลูกจางนําตัวเหี้ยไปผูกไวที่ตนปาลมหนาโรงงาน ปดประกาศมีขอความหยาบ
คาย ดาดูหมิ่นเหยียดหยามขับไลผูบังคับบัญชาเปนการแสดงถึงความประพฤติในทาง
เสื่อมทราม เปนการฝาฝนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 1507/2526) 
 8. เลนการพนันในบรเิวณบริษัท เปนการฝาฝนฯ กรณีรายแรง (ฎีกาที่ 
3350/2526) 
 9. ลูกจางออกจากโรงงานโดยไมขออนุญาต ทิ้งหนาที่ไป 1 ชั่วโมงกลับเขา
โรงงานมาตอกบัตรลงเวลาทํางาน (แสดงวาอยูทํางาน) เปนการฝาฝนกรณีรายแรง (ฎีกา
ที่ 3438/2526) 
 10. ลูกจางยืนสูบบุหรี่ขางๆ กองกลองกระดาษ ซึ่งมีกลองกระดาษจํานวนมาก 
เปนการฝาฝนฯ กรณีรายแรง (ฎีกาที่ 3495/2526) 
 11. ลูกจางฝาฝนขอบังคับ โดยไมเปดถุงหรือภาชนะที่จะนําออกนอกโรงงานให
ยามรักษาการณตรวจสอบกอน เปนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 568/2527) 
 12. ลูกจางมีหนาที่ดูแลโกดังที่นนทบุรี ตอมานายจางใหเชาโกดังนั้นและให
ลูกจางมาประจําทํางานที่สํานักงานใหญ ลูกจางไมยอมไปทํางานตามคําสั่ง จึงเปนการฝา
ฝนฯ กรณีรายแรง (ฎีกาที่ 2319/2527) 
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 13. ลูกจางเปนยามประจําโรงแรมไมสอบถามบุคคลที่เขาไปในหองพัก โดยมิใช
แขกของโรงแรม เปนเหตุใหทรัพยสินหายไป เปนการฝาฝนฯ กรณีรายแรง (ฎีกาที่ 
2562/2527) 
 14. พนักงานสินเชื่อกูยืมเงินลูกคาถึง 15 ราย เปนเงิน 37,700 บาท เปนการ
เบียดเบียนลูกคา เพราะมีอํานาจหนาที่เปนคุณเปนโทษแกลูกคา เปนการฝาฝนคําสั่งหาม
กรณีรายแรง (ฎีกาที่ 3371/2527,3541/2527) 
 15. พนกังานขายรายงานเท็จตอนายจางวาไดออกไปปฏิบัติงานโดยความจริง
มิไดออกปฏิบัติงานตามหนาที่ เปนการฝาฝนขอบังคับกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 1532/2528) 
 16. ลูกจางทํารายรางกายผูบังคับบัญชาในระหวางที่มีการประชุมพนักงานใน
บริษัทจนปากแตกโลหิตไหล ถือไดวาเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานกรณี
รายแรง (ฎีกาที่ 2030/2528) 
 17. ลูกจางเลนการพนันในบริเวณบริษัท เปนการฝาฝนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 
2929/2528) 
 18. ลูกจางขัดคําสั่งของนายจาง ที่มิไดสั่งใหบริษัท ที่รับโฆษณาลดการโฆษณา
ทางโทรทัศนลง เปนเหตุใหนายจางเสียหาย ถือเปนการขัดคําสั่งกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 
3261/2528) 
 19. ลูกจางทราบคําสั่งที่หามผานเช็คของลูกคาที่มียอดหนี้เกินวงเงินแลวมิได
ปฏิบัติตาม กลับผานเช็คอีก 5,000,000 บาท ยอมเปนการฝาฝนคําสั่งกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 
3266/2528) 
 20. ลูกจางรูเห็นเปนใจใหบุคคลอื่นเขาสอบเลื่อนตําแหนงแทนเปนการทุจริตใน
การสอบ เปนการฝาฝนฯ กรณีรายแรง (ฎีกาที่ 2289/2529) 
 21. ลูกจางกระทําอนาจารโดยมีอาวุธตอสาวใชของเพื่อนรวมงาน ซึ่งเปน
ความผิดทางอาญาและศีลธรรม และฝาฝนระเบียบในเรื่องไมรักษาชื่อเสียงของบริษัท 
ถือเปนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 2290/2529) 
 22. ลูกจางพูดจากาวราวหัวหนาแผนกธุรการแลวละทิ้งหนาที่ไปกอใหเกิดความ
เสียหายตอการปกครองและการงาน เปนการฝาฝนฯ กรณีรายแรง (ฎีกาที่ 2597/2529) 
 23. ลูกจางขัดคําสั่งและทํารายรางกายผูบังคับบัญชา เปนการฝาฝนขอบังคับกรณี
รายแรง (ฎีกาที่ 3639/2529) 
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 24. การตอกบัตรลงเวลาทํางานแทนกัน เปนพฤติการณที่สอไปในทางทุจริต เปน
การฝาฝนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 3301/2529,2648/2525) 
 25. ลูกจางธนาคารออกไปรับเงินฝากลูกคานอกสถานที่แลวนําเงินไปใชสวนตัว
จํานวนหนึ่ง โดยเขยีนใบเบิกจากบัญชีออมทรัพยของตนเองแนบไวแทนมอบใหกับ
หัวหนาการเงินถือเปนการนําเงินซึ่งตกเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทแลวไปใชประโยชน
สวนตัว อันเปนการฝาฝนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 4455/2529) 
 26. การทีลู่กจางทะเลาะวิวาท หรือชกตอยกนัในบริเวณโรงแรมขณะปฏิบัติ
หนาที่อยู ยอมมีผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทเปนอยางมาก เปนความผิดรายแรง 
(ฎีกาที่ 1848/2530) 
 27. การลาปวยเท็จ ผิดระเบียบของบริษัท เรื่องการทุจริตและจงใจใหบริษัท
ไดรับความเสียหาย เปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากคาจางในวันลา เปน
ความผิดกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 2125-2126/2530) 
 28. พนักงานการเงินเปดเผยบัญชีเงินฝากของลูกคาตอบุคคลภายนอก เปนการ
เปดเผยความลับอันควรปกปดตามประเภทของธุรกิจ ซึ่งมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ
การคาของธนาคาร ถือวาฝาฝนฯ กรณีรายแรง (ฎีกาที่ 2874/2530) 
 29. ลูกจางไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายจางซึ่งสั่งใหลูกจางยายจากสาขาจังหวัด
เชียงใหมไปประจํากรุงเทพฯ เปนการฝาฝนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 3238/2530) 
 30. ลูกจางมีหนาที่ควบคุมสินคาเขาตูคอนเทนเนอร เมื่อควบคุมการขนถายสินคา
เสร็จแลวก็กลับกอนยังมิทันที่ตัวแทนบริษัทเรือกับเจาหนาที่ศุลกากรจะตีตราประทับตู
คอนเทนเนอรแลวลูกจางรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาวา มีการตีตราแลว อันจะเปน
โอกาสใหผูอ่ืนสับเปลี่ยนหรือนําสินคาไปได คุณภาพและปริมาณสินคาก็จะไมถูกตอง
ตามสัญญาซื้อขาย พฤติกรรมของลูกจางถือเปนการฝาฝนกรณีรายแรง (ฎีกาที่ 
3569/2530) 
 31. ลูกจางเขาไปมีสวนรวมกับการประกอบกิจการผลไมแชแข็งอันเปนการ
แขงขันกับธุรกิจของนายจาง ซึ่งนายจางกําหนดเปนระเบียบไววาหามกระทํา ยกเวนแต
ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรเทานั้น ถือเปนความผิดรายแรง (ฎีกาที่ 3862/2530) 
 32. ลูกจางมีหนาที่ตองนําเงินที่ไดรับมาฝากเขาบัญชีเงินฝากทุกวัน ลูกจางรับเงิน
จากลูกคาไวตั้งแตวันที่ 2 กรกฎาคม 2530 จํานวน 1,074 บาท แตเพิ่งนําเงินจํานวน

 56



ดังกลาวสงฝากเขาบัญชีเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2530 ถือวาเปนการฝาฝนระเบียบกรณีที่
รายแรง (ฎีกาที่ 3806/2531) 
 33. ลูกจางทะเลาะวิวาททํารายรางกายกันในเวลาทํางาน และในบริเวณโรงงาน
ซึ่งมีเครื่องสุขภัณฑของนายจางวางเรียงซอนกันอยู อาจทําใหเครื่องสุขภัณฑเกิดความ
เสียหายได ถือวาเปนกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 973/2532) 
 34. ลกูจางมีหนาที่ขับรถเครน ออกจากบริษัทไปตั้งแต 8.30 นาฬิกา และกลับไป
ทํางานเวลา 11 นาฬิกา โดยมีอาการเมาสุราดวย การเมาสุรากลับเขาไปทํางานที่ตองใช
ความระมัดระวังอยางสูงเชนนี้ถือวาเปนกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 1108/2534) 
 35. ลูกจางมีหนาที่ควบคุมหมอน้ําชนิดไอน้ํา การละทิ้งหนาที่ไปอาจกอใหเกิด
ความเสียหายอยางรายแรงขึ้นได แมการละทิ้งหนาที่นั้นยังไมไดกอใหเกิดความเสียหาย
ขึ้น ก็ถือวาเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 4290/2534) 
 36. ลูกจางเอาใบเตือนไปจากการครอบครองของนายจาง โดยไมไดรับอนุญาต 
เปนการเอาทรัพยไปโดยพลการอันสอใหเห็นเจตนาทุจริต เมื่อนายจางสั่งใหลูกจางนําใบ
เตือนมาคืน ลูกจางไมยอมนํามาคืน จึงเปนการขัดคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง 
ในกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 5920/2534) 
 37. ลูกจางเขาทํางานในอาการมึนเมาสุรา อาละวาดเตะขาวของในหองทํางาน ถือ
เหล็กแปปเสนผาศูนยกลางครึ่งนิ้วไปยืนอยูหนาหองผูบังคับบัญชา เปนการฝาฝน
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 3613/2537) 
 38. ลูกจางซึ่งไมมีหนาที่เกี่ยวของกับการรับบุคคลเขาทํางานไดเรียกและรับเงิน
จากผูสมัครงานเปนคาตอบแทนในการชวยใหเขาเปนลูกจางเปนการประพฤติชั่ว เปน
การฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 3723/2537) 
 39. ลูกจาง (ชาย) เรียกพนักงานทําความสะอาด (หญิง) ของบริษัทที่มารับจางทํา
ความสะอาดใหแกกิจการ (โรงแรม) ทีลู่กจางทํางานอยูไปพบและเอามือโอบไหล กับพดู
ขอหอมแกม เปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 
2029/2538) 
 40. ลูกจางทําหนาที่ควบคุมเครื่องจักรสอบถามลูกจางเพื่อนรวมงานวางานเสร็จ
หรือยัง เพื่อนรวมงานไมตอบ ลูกจางจึงชกตอยเพื่อนรวมงานไป 2 ครั้ง เปนการฝาฝน
ของบังคับเกี่ยวกับการทํางานกรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 2321/2540) 
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 41. ลูกจางเปนผูจัดการธนาคารสาขาสั่งใหผูใตบังคับบัญชาโอนเงินของธนาคาร
นายจางไปยังบัญชีตางสาขาและในสาขาเดียวกันรวม 13 บัญชีกอน  แลวจึงถอนเงินจาก
บัญชีของบิดาลูกจางคืนในเวลาเลิกงานวันเดียวกัน ซึ่งเปนการกระทําที่ผิดระเบียบของ
นายจาง เปนการทุจริตทําใหนายจางเสียหาย เปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน
กรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 3149/2540) 
 42. ลูกจางเปนผูจัดการแผนกตอนรับเปนชูกับพนกังานชางประจําโรงแรม แมจะ
ไมปรากฏวาเกิดขึ้นในบริเวณโรงแรมหรือในเวลาทํางานก็ถือไดวาเปนการไมรักษา
เกียรติและประพฤติชั่ว ซึ่งเปนการละเมิดตอศีลธรรมอนัดีอยางรายแรงสงผลกระทบ
โดยตรงตอการปกครองบังคับบัญชาของพนักงานโรงแรม รวมทั้งชื่อเสียงของโรงแรม 
เปนตัวอยางที่ไมดีแกพนักงานอื่น เปนการฝาฝนระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน
กรณีที่รายแรง (ฎีกาที่ 5609/2542) 
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