
 

 

 
ระเบียบสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ  บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) พ.ศ. 2566 

ว่าด้วย  สวัสดิการสมาชิก 

……………………………………… 

อาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบั สร.ปตท. ขอ้  23  (9)  ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีของ สร.ปตท.   เม่ือวนัท่ี  27
เมษายน 2566  ก าหนดให้ความช่วยเหลือดา้นสวสัดิการต่าง ๆ  แก่สมาชิกและครอบครัว  ให้สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
ดงัต่อไปน้ี.- 

ขอ้  1.  ให้ยกเลิกระเบียบสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน)   ว่าดว้ยสวสัดิการสมาชิก  
พ.ศ.2559   และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  28 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

ขอ้  3.  ในระเบียบน้ี 

“สหภาพ” หมายถึง สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการ” หมายถึง กรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) 

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) 

“ครอบครัวสมาชิก”หมายถึง คู่สมรส  บิดา  มารดา  และบุตร  โดยชอบดว้ยกฎหมายของสมาชิกไม่เกิน  3  คน  
ยกเวน้บุตรบุญธรรม 

ขอ้ 4.  ในระเบียบน้ีให้สหภาพ  ช่วยเหลือดา้นสวสัดิการแก่สมาชิก  6  ประเภท  คือ 

4.1 การสงเคราะห์งานศพ 

4.2 การคลอดบุตร 

4.3 การเจ็บป่วยของสมาชิก 

4.4 การเกษียณอายรุาชการ 

4.5 การประสบภยั 

4.6 การประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลของสมาชิกและครอบครัวสมาชิก 

ขอ้  5.  การสงเคราะห์งานศพ 

5.1 กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม ให้สหภาพช่วยเหลืองานศพ เป็นค่าพวงหรีดและ/หรือเงินสด รวมแลว้เป็น
เงินไม่เกิน 2,000 บาท (สองพนับาทถว้น)  กรณีสมาชิกจ่ายค่าบ ารุงในอัตรา 30 บาทขึน้ไป ต่อเดือน 
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หรือ 360 บาทขึน้ไป ต่อปี จะได้รับสวัสดิการเพิม่อีกจ านวนไม่เกนิ 2,000 บาท (สองพนับาทถ้วน) 
รวมแล้วไม่เกิน 4,000 บาท (ส่ีพนับาทถ้วน) 

5.2  กรณีครอบครัวสมาชิกถึงแก่กรรม  ให้สหภาพช่วยเหลืองานศพเป็นค่าพวงหรีดและ/หรือเงินสด 
รวมแลว้เป็นเงินไม่เกิน 1,000  บาท  (หน่ึงพนับาทถว้น)  

5.3 ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรเป็นเจ้าภาพงานศพ ตามขอ้ 5.1 และขอ้ 5.2 ให้ด าเนินการได้
ภายในวงเงินไม่เกิน 3,000  บาท  (สามพนับาทถว้น) กรณีสมาชิกจ่ายค่าบ ารุงในอตัรา 30 บาทขึ้น
ไป ต่อเดือน หรือ 360 บาทขึ้นไป ต่อปี จะไดรั้บสวสัดิการเพ่ิมอีกจ านวนไม่เกิน 3,000 บาท (สาม
พนับาทถว้น) รวมแลว้ไม่เกิน 6,000 บาท (หกพนับาทถว้น) 

ขอ้  6.  การคลอดบุตร 

6.1 สมาชิกหรือคู่สมรสสมาชิกคลอดบุตรให้ไดรั้บการช่วยเหลือในวงเงินไม่เกิน  500  บาท  (ห้าร้อย
บาทถว้น) กรณีสมาชิกจ่ายค่าบ ารุงในอัตรา 30 บาทขึน้ไป ต่อเดือน หรือ 360 บาทขึน้ไป ได้รับการ
ช่วยเหลือในวงเงินไม่เกิน 1,000 บาท (หนึ่งพนับาทถ้วน) 

6.2 ผูท่ี้จะไดรั้บสวสัดิการน้ีตอ้งเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  7  เดือน 

6.3 สมาชิกตอ้งแสดงหลกัฐานเช่น  ส าเนาสูจิบตัร  และใบทะเบียนสมรส ภายใน 90 วนัหลงัคลอดหาก
พน้ก าหนดถือว่าสละสิทธ์ิ 

ขอ้  7  การเจ็บป่วยของสมาชิก 

7.1 สมาชิกท่ีเจ็บป่วยตอ้งรักษาในโรงพยาบาล  ตั้งแต่  3  คืน ขึ้นไป ให้มีสิทธ์ิไดรั้บของเย่ียมไข ้และ/
หรือเงินสด ในวงเงินไม่เกิน  700 บาท  (เจด็ร้อยบาทถว้น)  ต่อปี กรณีสมาชิกจ่ายค่าบ ารุงในอัตรา 
30 บาทขึน้ไป ต่อเดือน หรือ 360 บาทขึน้ไป ต่อปี  ต้องรักษาในโรงพยาบาล  ตั้งแต่  3  คืน ขึน้ไป 
ให้มีสิทธิ์ได้รับของเย่ียมไข้ และ/หรือเงินสด ในวงเงินไม่เกิน  1,300 บาท  (หนึ่งพนัสามร้อยบาท
ถ้วน)  ต่อปี  

7.2 กรณีไม่มีผูแ้ทนสหภาพไปเยี่ยมไขต้ามขอ้  7.1 ให้สมาชิกน าใบรับรองแพทยม์ารับเงินสด ณ ท่ีท า
การสหภาพ ภายใน  60   วนั  นบัแต่ออกจากโรงพยาบาล หากพน้ก าหนดถือว่าสละสิทธ์ิ 

ขอ้  8  การเกษียณอายรุาชการ 

8.1 เม่ือสมาชิกเกษียณอายรุาชการ  ให้สหภาพจดัของท่ีระลึกในวงเงินไม่เกิน 2,000  บาท  (สองพนั
บาทถว้น)  ต่อคน 

8.2 ผูมี้สิทธิไดรั้บของท่ีระลึกกรณีเกษียณอาย ุต้องเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี 

ขอ้  9.  การประสบภยัธรรมชาติ  เช่น   อคัคีภยั  อุทกภยั  เป็นตน้ 

9.1 ให้สหภาพบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก และ/หรือ ครอบครัวสมาชิก รายละไม่เกิน  1,000  
บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) ต่อปี 

9.2 กรณีสมาชิกและครอบครัวสมาชิกประสบภยัไม่เกิน 100 ราย  ให้เฉล่ียความช่วยเหลือเท่าๆกนั แต่
ไม่เกินรายละ 1,000  บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) ต่อปี  และรวมแลว้ไม่เกินวงเงิน  100,000  บาท  
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(หน่ึงแสนบาทถว้น)   ทั้งน้ีสมาชิกและ/หรือครอบครัวสมาชิก จะตอ้งมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้นท่ี
ไดรั้บความเสียหาย 

9.3 กรณีสมาชิกและครอบครัวสมาชิกประสบภยัมากกว่า 100 ราย  ให้เฉล่ียความช่วยเหลือเท่าๆกนั 
แต่ไม่เกินรายละ 1,000  บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) ต่อปี  และรวมแลว้ไม่เกินวงเงิน  200,000  บาท  
(สองแสนบาทถว้น)   ทั้งน้ีสมาชิกและ/หรือครอบครัวสมาชิก จะตอ้งมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้นท่ี
ไดรั้บความเสียหาย 

ขอ้  10.  การประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลของสมาชิก  และครอบครัวสมาชิก 

เม่ือสมาชิกจ่ายค่าบ ารุงสมาชิกครบ 3 เดือน แลว้ ให้สหภาพจดัหาและคุม้ครองสวสัดิภาพของสมาชิก
โดยการประกนัอบุติัเหตุส่วนบคุคลให้แก่สมาชิกกรณีเสียชีวิตดว้ยอุบติัเหตุในวงเงิน 50,000 บาท (ห้า
หม่ืนบาทถว้น)  โดยสหภาพเป็นผูช้  าระเบ้ียประกนัให้แก่สมาชิก   

กรณีครอบครัวสมาชิกนั้น  สมาชิกสามารถใชสิ้ทธิในการเป็นสมาชิกสหภาพ ขอท าประกนัภยัอุบติัเหตุ
ส่วนบุคคลให้แก่ครอบครัวในราคาพิเศษได ้

 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี  28 เมษายน 2566 

  

 

 (น.ส.อปัสร กฤษณะสมิต) 

 ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 


