
 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง มาตรฐานขั้นต่าํของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ 

   
 

เพ่ือใหมีมาตรฐานขั้นต่าํของสภาพการจางสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจเปน

มาตรฐานเดียวกัน อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๑) แหงพระราชบัญญัติแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการ 

จํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๕ ของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญตัิแหงกฎหมาย  

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธโดยความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว 

ดังตอไปนี ้
 
ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพันธ เร่ือง 

มาตรฐานขั้นต่าํของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ” 
 
ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิก 
(๑) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง มาตรฐานขั้นต่าํ 

ของสภาพการจางวาดวยขอบังคบัเกี่ยวกบัการทาํงาน การใชแรงงานหญิง การหกัเงินเดือนคาจาง 

คาลวงเวลา และคาทาํงานในวันหยุด และการรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางาน ลงวันที่ 

๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
(๒) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง มาตรฐานขั้นต่าํ 

ของสภาพการจางวาดวยอัตราคาจางข้ันต่าํสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน      
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 
ขอ ๔  ในประกาศนี ้
“วันทํางาน” หมายความวา วนัที่กําหนดใหลูกจางทํางานตามปกต ิ
“วันหยุด” หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางหยุดประจําสัปดาห หยุดตาม

ประเพณี หรือหยุดพักผอนประจําป 



 ๒ 

“วันลา” หมายความวา วนัที่ลูกจางลาปวย ลาเพื่อทําหมัน ลาเพื่อคลอดบุตร ลาเพื่อ 

กิจธุระอันจําเปน ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ และลาเพ่ือรับราชการทหาร 

ในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม 
“คาจาง” หมายความวา เงินทุกประเภทที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทน

การทํางานในวนัและเวลาทํางานปกติ ไมวาจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณตามผลงานที่ลูกจาง

ทําได และใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวนัหยุดและวันลาซึง่ลูกจางไมได

ทํางานดวย  ทัง้นี้ ไมวาจะกําหนด คํานวณ หรือจายในลักษณะใดและโดยวิธีการใด และไมวา 

จะเรียกชื่ออยางไร 
“การทํางานลวงเวลา” หมายความวา การทํางานนอกหรือเกินกําหนดเวลาทาํงาน

ปกติในวันทาํงานหรือวันหยุด  
“คาลวงเวลา” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทน 

การทาํงานลวงเวลาในวันทาํงาน 
“คาทํางานในวันหยุด” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการ 

ตอบแทนการทํางานในวันหยุด 
“คาลวงเวลาในวันหยุด” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการ

ตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวนัหยุด 
“ประสบอันตราย” หมายความวา การที่ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือ

ผลกระทบแกจิตใจ หรือถึงแกความตาย เนื่องจากการทาํงานหรือปองกันรักษาประโยชนใหแก

นายจางหรือการปฏิบัตติามคาํส่ังของนายจาง 
“เจ็บปวย” หมายความวา การที่ลูกจางมคีวามผดิปกตทิี่เกิดขึ้นทางรางกายหรือ

จิตใจ หรือถึงแกความตายดวยโรคซึ่งเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจาก

การทํางานตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
“สูญหาย” หมายความวา การที่ลูกจางหายไปในระหวางทาํงานหรือปฏิบัติตาม

คําส่ังของนายจาง ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อวาลูกจางถึงแกความตายเพราะประสบเหตุอันตรายที่

เกิดข้ึนในระหวางทํางานหรือปฏิบัตติามคาํส่ังของนายจางนั้น รวมตลอดถึงการที่ลูกจางหายไปใน

ระหวางเดินทางโดยพาหนะทางบก ทางน้าํ หรือทางอากาศ เพ่ือไปหรือกลับจากการทํางานให

นายจาง ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อวาพาหนะนั้นไดประสบเหตุอันตรายและลูกจางถึงแกความตาย ทั้งนี้ 

เปนระยะเวลาไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวนัที่เกิดเหตุนัน้ 
“สูญเสียสมรรถภาพ” หมายความวา การสญูเสียอวัยวะหรือการสูญเสีย

สมรรถภาพในการทํางานของรางกายหรือจิตใจภายหลังการรักษาดวยวิธีทางการแพทยส้ินสุดแลว 
“เงินทดแทน” หมายความวา เงินที่จายเปนคาทดแทน คารักษาพยาบาล  

คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน และคาทําศพ 
“คาทดแทน” หมายความวา เงินที่จายใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตามขอ ๔๙ สําหรับ

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายของลูกจางตามประกาศนี้ 



 ๓ 

“คารักษาพยาบาล” หมายความวา คาใชจายเกี่ยวกับการตรวจ การรักษา  
การพยาบาล และคาใชจายอื่นที่จําเปน เพ่ือใหผลของการประสบอันตรายหรือการเจบ็ปวยบรรเทา 

หรือหมดสิ้นไป และหมายความรวมถึงคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณเครื่องใช หรือวัตถุที่ใชแทน 

หรือทําหนาทีแ่ทน หรือชวยอวัยวะที่ประสบอันตรายดวย 
“คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน” หมายความวา คาใชจายที่จําเปนเกี่ยวกับ 

การฟนฟูสมรรถภาพในการทาํงาน 
“การฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน” หมายความวา การจัดใหลูกจางซึ่งประสบ

อันตราย หรือเจ็บปวยและสญูเสียสมรรถภาพในการทาํงานไดรับการฟนฟูสมรรถภาพของรางกาย
หรือจิตใจ หรือการฟนฟอูาชีพเพื่อใหสามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามสภาพของรางกาย 

“คาทําศพ” หมายความวา คาใชจายเกี่ยวกับการจัดการศพของลูกจางตาม
ประเพณีทางศาสนาของลูกจางหรือตามประเพณีแหงทองถ่ิน ในกรณีที่ลูกจางถึงแกความตาย 

เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวย หรือสูญหาย 

“ทุพพลภาพ” หมายความวา การสญูเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ
หรือของรางกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไมสามารถทางานได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ 

ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

“สวัสดิการ” หมายความวา การใหส่ิงที่เอ้ืออํานวยใหลูกจางมีชีวิตหรือมีสภาพ
ความเปนอยูที่ดีหรือมีความสะดวกสบายในการทํางาน 

“คาชดเชย” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางนอกเหนือจาก
เงินประเภทอื่นซึ่งนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 

“อธิบด”ี หมายความวา อธบิดีกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

ขอ ๕  การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรือประโยชนตามประกาศนี้ ไมเปน

การตัดสิทธิหรือประโยชนทีลู่กจางพึงไดตามกฎหมายอืน่ 
 
ขอ ๖  หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานหรือเงินประกัน

ความเสียหายในการทาํงานจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานัน้ลกูจางตอง

รับผิดชอบเกีย่วกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจางซึง่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได  
ทั้งนี้ ลักษณะหรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับเงินประกันจากลูกจางได ตลอดจนจํานวนและ

วิธีการเก็บรักษาเงินประกนั ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 



 ๔ 

ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับเงินประกันหรือทําสัญญาประกันกับลูกจาง  

เพ่ือชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา เม่ือนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออก หรือสัญญา

ประกันสิ้นอายุ ใหนายจางคืนเงินประกันพรอมดอกเบีย้ ถามี ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนบัแต

วันที่นายจางเลิกจาง หรือวันที่ลูกจางลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิน้อายุ แลวแตกรณ ี
 

ขอ ๗  ในกรณีที่นายจางไมคืนเงินประกันตามขอ ๖ วรรคสอง หรือไมจายคาจาง  

คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ภายในเวลาที่กําหนดตามขอ ๔๔ หรือ

คาชดเชยตามขอ ๕๙ ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัด 

ในกรณีที่นายจางพรอมที่จะคืนหรือจายเงินตามวรรคหนึ่ง และไดนําเงินไปมอบ

ไวแกอธบิดีหรือผูซึ่งอธิบดมีอบหมายเพือ่จายใหแกลูกจาง นายจางไมตองเสียดอกเบี้ยตั้งแตวันที่

นายจางนําเงินนั้นไปมอบไว 
 
ขอ ๘  หนี้ที่เกิดจากการไมชําระคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด  

คาลวงเวลาในวันหยุด หรือคาชดเชย แลวแตกรณี ใหลูกจางมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมด 

ของนายจางซึ่งเปนลูกหนี้ในลาํดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพง 

และพาณิชย 
 
ขอ ๙  ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน 

เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได หรือมีเหตผุลอันชอบธรรมประการอื่น 
 

ขอ ๑๐  หามมิใหนายจาง ผูซึ่งเปนหัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงาน 

กระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนราํคาญทางเพศตอลูกจาง 
 

ขอ ๑๑  เพ่ือประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการทํางานของลูกจางตามประกาศนี้  

ใหนับวนัหยุด วันลา วันทีน่ายจางอนุญาตใหหยุดงานเพื่อประโยชนของลูกจาง และวันที่นายจางส่ังให

ลูกจางหยุดงานเพื่อประโยชนของนายจาง รวมเปนระยะเวลาการทํางานของลูกจางดวย 
ในกรณีที่ลูกจางไปปฏิบัติงานในเขตที่มโีรคตดิตออันตรายที่กระทรวงสาธารณสุข

ประกาศกาํหนด ใหนายจางอนุญาตใหลูกจางหยุดงานเพื่อเฝาสังเกตอาการตามระยะเวลาที่

กระทรวงสาธารณสุขกําหนด การหยดุงานเชนนี้ใหถือวาเปนวันทาํงานใหกับนายจางดวย 

 
ขอ ๑๒  ในกรณีที่ลูกจางไมไดทํางานติดตอกันโดยนายจางมีเจตนาที่จะไมให

ลูกจางนั้นมีสิทธิใดตามประกาศนี้ ไมวานายจางจะใหลูกจางทํางานในหนาที่ใด และการจางแตละ

ชวงมีระยะเวลาหางกันเทาใดก็ตาม ใหนบัระยะเวลาการทํางานทุกชวงเขาดวยกัน เพ่ือประโยชน 

ในการไดสิทธขิองลูกจางนั้น 
 



 ๕ 

หมวด ๒ 

การใชแรงงานทั่วไป 
   

 

ขอ ๑๓  ใหนายจางกําหนดเวลาทํางานปกติของลูกจางไมเกินสัปดาหละส่ีสิบ

แปดชั่วโมง 
 

ขอ ๑๔  ในวนัที่มีการทํางาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักไมนอยกวาวันละ

หนึ่งช่ัวโมงหลังจากลูกจางไดทํางานในวันนั้นมาแลวไมเกินหาช่ัวโมง 
นายจางและลูกจางจะตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานเปนอยางอ่ืนก็ได 

ถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแกลูกจาง ใหขอตกลงนั้นใชบังคับได   
ความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง มิใหใชบังคับแกกรณีที่ลูกจางทํางานในหนาที่

ที่มีลักษณะตองทําตดิตอกันไปโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางแลว หรือเปนงานฉุกเฉิน 
 
ขอ ๑๕  ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยดุประจําสัปดาหไมนอยกวาสัปดาหละ 

หนึ่งวัน โดยวนัหยุดประจาํสัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกินหกวัน 
ในกรณีที่ลักษณะงานมีความจําเปนตองทาํตดิตอกัน โดยไมสามารถมวีันหยุด

ประจําสัปดาหตามวรรคหนึ่งได นายจางและลูกจางทั้งหมดหรือบางสวนจะตกลงกนัลวงหนาสะสม

และเล่ือนวันหยุดประจาํสัปดาหไปเมื่อใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลาไมเกินสี่สัปดาหติดตอกัน 
 

  ขอ ๑๖  ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวนัหยุดตามประเพณไีมนอยกวาปละ 

สิบสามวัน 
  ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกบัวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจาง  

ใหลูกจางไดหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทาํงานถัดไป 
  ในกรณีที่วันหยุดชดเชยตามวรรคสองมีติดตอกันเกินกวาหนึ่งวัน ใหนายจาง 
จัดใหลูกจางหยุดชดเชยไดเพียงหนึ่งวัน และใหนายจางจัดใหลูกจางไดหยุดชดเชยวนัที่ยังไมครบ

ในวันอืน่แทน 
 
ขอ ๑๗  ลูกจางซึ่งทํางานตดิตอกันมาแลวครบหนึ่งป มีสิทธิหยุดพักผอน

ประจําปไดปหนึ่งไมนอยกวาหกวันทํางานโดยใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแก

ลูกจางลวงหนาหรือกําหนดใหตามที่นายจางและลูกจางตกลงกัน 
นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเล่ือนวันหยุดพักผอน

ประจําปที่ยังมิไดหยุดในปนั้นรวมเขากับปตอๆ ไปได 
 



 ๖ 

ขอ ๑๘  ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยตั้งแตสามวันทาํงาน

ข้ึนไป นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจบุันชั้นหนึ่ง หรือของสถานพยาบาล

ของทางราชการ ในกรณีที่ลูกจางไมอาจแสดงใบรบัรองของแพทยแผนปจจุบันชัน้หนึง่หรือของ

สถานพยาบาลของทางราชการได ใหลูกจางช้ีแจงใหนายจางทราบ 
ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยนั้นเปนผูออกใบรับรอง เวนแตลูกจาง 

ไมสามารถใหแพทยนั้นตรวจได 
วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานได เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดขึ้น

เนื่องจากการทาํงาน และวันลาเพ่ือคลอดบตุรตามขอ ๒๕ มิใหถือเปนวันลาปวยตามขอนี้ 
 

ขอ ๑๙  นายจางอาจกาํหนดใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือในวันหยุดไดเทาที่

จําเปน โดยไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากลูกจางกอนเปนคราวๆ ไป  
ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหาย

แกงานหรือเปนงานฉุกเฉิน หรือเปนงานอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด นายจางอาจให

ลูกจางทํางานลวงเวลาหรือในวันหยุดได 
 
ขอ ๒๐  นายจางจะใหลูกจางทํางานยก แบก หาบ หาม ทูน ลาก หรือเข็น 

ของหนัก ไดไมเกินอัตราน้าํหนักโดยเฉลี่ยตอลูกจางหนึ่งคน ดังตอไปนี ้ 
(๑) ยี่สิบหากิโลกรัมสําหรับลูกจางซึ่งเปนหญิง 
(๒) หาสิบหากิโลกรัมสําหรับลูกจางซึ่งเปนชาย 
ในกรณีของหนักเกินอัตราน้าํหนักที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดใหม ี

เครื่องทุนแรงที่เหมาะสม และไมเปนอนัตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 
 

หมวด ๓ 

การใชแรงงานหญิง 

   

 

ขอ ๒๑  หามนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญงิทํางานอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้
(๑) งานทําความสะอาดเครื่องจักรหรือเคร่ืองยนตขณะที่เครื่องจักรหรือ

เครื่องยนตกําลังทํางาน 
(๒) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพ้ืนดนิตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป 
(๓) งานใชเล่ือยวงเดือน 

(๔) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ แตไมรวมถึงงานวิชาชีพหรือ

วิชาการเกี่ยวกับการสํารวจ การขุดเจาะ การกลั่นแยก และการผลิตผลติภัณฑจากปโตรเลียมหรือ 

ปโตรเคมีที่มีสภาพของการทาํงานไมเปนอนัตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 



 ๗ 

(๕) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดนิ ใตน้าํ ในถ้ํา ในอุโมงค หรือ

ปลองในภูเขา เวนแตลักษณะของงานไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจาง 
(๖) งานอืน่ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
ขอ ๒๒  หามนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงทาํงานในระหวางเวลา ๒๔.๐๐ 

นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา เวนแตงานที่มีลักษณะตองทาํติดตอกันไป หรืองานกะ หรืองาน

ที่มีลักษณะและสภาพที่ตองทําในเวลาดังกลาว และไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภยั

ของหญิงนั้น 
 
ขอ ๒๓  หามนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญงิมีครรภทํางานอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปนี้ 
(๑) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเคร่ืองยนตที่มีความสั่นสะเทือน 
(๒) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
(๓) งานยก แบก หาบ หาม ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 
(๔) งานที่ทําในเรือ 
(๕) งานอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
ขอ ๒๔  หามนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญงิมีครรภทํางานในระหวางเวลา 

๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุด เวนแตลูกจาง

ซึ่งทํางานในตําแหนงฝายบริหาร งานวิชาการ งานธุรการ รวมทั้งงานทีเ่ก่ียวกับการเงนิหรือบัญช ี
นายจางอาจใหลูกจางทาํงานลวงเวลาในวนัทํางานได โดยไดรับความยินยอมเปนหนังสือจาก 

ลูกจางนั้น 
 
ขอ ๒๕  ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางเทาเวลา

ที่ลาตามอัตราที่ไดรับอยู แตไมเกินเกาสิบวัน โดยใหนบัรวมวันหยุดที่มีระหวางวันลาดวย 
การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อ

รวมวันลาแลวตองไมเกินเกาสิบวัน 
ลูกจางซึ่งเปนหญิงที่ลาคลอดบตุรตามวรรคหนึ่ง หากประสงคจะลาเพือ่เล้ียงดู

บุตรใหมีสิทธลิาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันทํางาน โดยไมมีสิทธิ

ไดรับคาจางระหวางลา 
 
 
 



 ๘ 

ขอ ๒๖  ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีใบรับรองของแพทยแผนปจจุบัน

ช้ันหนึ่งแสดงวาไมอาจทาํงานในหนาที่เดมิตอไปได ใหลูกจางนั้นมีสิทธิขอใหนายจางเปลี่ยนงาน

ในหนาที่เดิมเปนการชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดได และใหนายจางพิจารณาเปลี่ยนงานที่

เหมาะสมใหแกลูกจางนั้น 
 
ขอ ๒๗  หามนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ 

 
หมวด ๔ 

คาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวนัหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุด 
   

 

ขอ ๒๘  ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางไมนอยกวาอัตราสูงสุดของคาจางข้ันต่ํา

รายวันตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  

 
ขอ ๒๙  งานที่มีลักษณะ คุณภาพ และปริมาณอยางเดียวกัน ใหนายจางกําหนด

คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุดเทาเทียมกันไมวาลูกจางจะเปน

ชายหรือหญิง 
 

ขอ ๓๐  ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา

ในวันหยุดใหแกลูกจาง ณ สถานที่ที่ลูกจางทํางาน ถาจะจาย ณ สถานที่อ่ืนหรือดวยวิธีอ่ืนตอง

ไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
 
ขอ ๓๑  หามนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยดุ และคาลวงเวลา

ในวันหยดุ เวนแตเปนการหัก เพ่ือ 
(๑) ชําระภาษเีงินไดตามจํานวนที่ลูกจางตองจายหรือชําระเงินอื่นตามที่มี

กฎหมายบัญญัตไิว 
(๒) ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ หรือเพ่ือชําระเงินอื่นอันเปนสวัสดิการที่สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจจัดใหเพ่ือ

ประโยชนของลูกจางฝายเดียว โดยไดรับความยินยอมลวงหนาจากลกูจาง 
(๓) ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันกับ

สหกรณออมทรัพย หรือหนี้ที่เปนไปเพื่อประโยชนของลูกจางฝายเดยีว โดยไดรับความยินยอม

ลวงหนาจากลกูจาง 
 
 



 ๙ 

(๔) เปนเงินประกันความเสยีหายหรือชดใชคาเสียหายแกนายจาง ซึ่งลูกจางได

กระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
(๕) เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสมหรือกองทุนสํารอง 

เล้ียงชีพ 

การหักตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแตละกรณี หามมิใหหักเกินรอยละสิบ 

และจะหักรวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงินที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ  ทั้งนี้ เวนแตไดรับความยินยอม

เปนหนังสือจากลูกจาง 
 
ขอ ๓๒  ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานสําหรับวันหยุด 

ดังตอไปนี ้

(๑) วันหยุดประจําสัปดาห เวนแตลูกจางที่ไดรับคาจางรายวัน รายชั่วโมง หรือ

ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
(๒) วันหยุดตามประเพณ ี
(๓) วันหยุดพกัผอนประจาํป 
 
ขอ ๓๓  ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจางโดยลูกจางมิไดมีความผดิตามขอ ๖๐ 

ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปตามสวนที่ลูกจางมีสิทธิไดรับตาม

ขอ ๑๗ และขอ ๓๒ ดวย 
 

ขอ ๓๔  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางไปปฏิบัติหนาที่ในทองที่อ่ืน นอกจากทองที่

สําหรับการทาํงานปกติในวันหยุด ใหนายจางจายคาจางไมนอยกวาคาจางในวนัทํางานแกลูกจาง

นั้นในระหวางเดินทาง 

 

ขอ ๓๕  ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางในวันลาปวยตามขอ ๑๘ เทากับ

คาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสบิวันทํางาน 
 
ขอ ๓๖  ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารในการ 

เรียกพลเพือ่ตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวย 

การรบัราชการทหาร เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา 
 
ขอ ๓๗  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวนัทาํงาน ใหนายจางจาย 

คาลวงเวลาใหแกลูกจางในอตัราไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนัทํางานตาม

จํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอตัราคาจางตอหนวยในวันทาํงานตามจาํนวน

ผลงานที่ทําไดสําหรบัลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 



 ๑๐ 

ขอ ๓๘  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหนายจางจาย 

คาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางในอตัราไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน

ตามจาํนวนชั่วโมงที่ทํา หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจาํนวน

ผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 
ขอ ๓๙  เพ่ือประโยชนแกการคาํนวณชั่วโมงทํางานลวงเวลา ในกรณีทีน่ายจาง

กําหนดเวลาทํางานปกติเปนสัปดาห ใหนับวันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผอนประจําป  

และวันลา เปนวันทํางาน 
 
ขอ ๔๐  ลูกจางซึ่งนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิ

ไดรับคาลวงเวลาตามขอ ๓๗ และคาลวงเวลาในวันหยดุตามขอ ๓๘ แตมีสิทธไิดรับคาตอบแทน

เปนเงินเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนัทํางานตามจาํนวนชั่วโมงทีท่ํา 

(๑) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่งไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวย

ความสะดวกแกการเดินรถ 

(๒) งานขนสง 

(๓) งานเปดปดประตูน้าํหรือประตูระบายน้ํา 

(๔) งานอานระดับน้ําและวดัปริมาณน้ํา 

(๕) งานเฝาหรือดูแลสถานที่หรือทรัพยสินหรอืงานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือ

ทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานตามปกตขิองลูกจาง 
(๖) งานนอกสถานที่โดยสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานอันแนนอนได 

(๗) งานที่ตองอยูประจําการเพื่อเหตุฉุกเฉินและจาํเปน 

(๘) งานอืน่ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ทั้งนี้ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวนัหยุดใหแกลูกจาง 

 
ขอ ๔๑  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางไปปฏิบัติหนาที่ในทองที่อ่ืน นอกจากทองที่

สําหรับการทํางานปกติ ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามขอ ๓๗ และคาลวงเวลาในวนัหยุด

ตามขอ ๓๘ ในระหวางเดินทาง  ทั้งนี้ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาใน

วันหยุดใหแกลูกจาง 

 

ขอ ๔๒  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดซึ่งลูกจางมีสิทธิไดรับคาจาง 

ใหนายจางจายคาทํางานในวนัหยุดแกลูกจางในอตัรา ดังตอไปนี ้
(๑) ลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงหรือเปนระยะเวลาอยางอ่ืน เพ่ิมขึ้น

อีกไมนอยกวาหนึ่งเทาของคาจางในวนัทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานในวันหยุด 

(๒) ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคาํนวณเปนหนวย เพ่ิมขึ้นอีกไม

นอยกวาหนึ่งเทาของคาจางตามผลงานทีท่ําไดในวันหยดุ 



 ๑๑ 

ขอ ๔๓  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในวนัหยุดซึง่ลูกจางไมมีสิทธิไดรับ

คาจาง ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดแกลูกจางในอตัรา ดังตอไปนี้ 
(๑) ลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงหรือเปนระยะเวลาอยางอ่ืน ไมนอยกวา

สองเทาของคาจางในวนัทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานในวนัหยุด 

(๒) ลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ไมนอยกวา 
สองเทาของคาจางตามผลงานที่ทําไดในวนัหยุด 

 

ขอ ๔๔  ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุด และ 

คาลวงเวลาในวันหยุดใหถูกตองและตามกําหนดเวลา ดังตอไปนี ้

(๑) ในกรณีที่มีการคํานวณคาจางเปนรายเดือน รายวนั รายชั่วโมง หรือเปน

ระยะเวลาอยางอื่นที่ไมเกินหนึ่งเดือนหรอืตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหจายเดือนหนึ่ง 

ไมนอยกวาหนึ่งคร้ัง เวนแตจะมีการตกลงกันเปนอยางอ่ืนที่เปนประโยชนแกลูกจาง 

(๒) ในกรณีทีม่ีการคํานวณคาจางนอกจาก (๑) ใหจายตามกําหนดเวลาที่นายจาง

และลูกจางตกลงกัน 

(๓) คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยดุ ใหจายเดือนหนึง่ 

ไมนอยกวาหนึง่ครั้ง  

ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน

ในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยดุ ตามที่ลูกจางมีสิทธิไดรับใหแกลูกจางภายในสามวันนับแต

วันที่เลิกจาง 
 

หมวด ๕ 

เงินทดแทน 

   
 

ขอ ๔๕  เม่ือลูกจางประสบอนัตรายหรือเจ็บปวย นายจางตองจัดใหลูกจางไดรับ

การรักษาพยาบาลทนัทตีามความเหมาะสมแกอันตรายหรือความเจบ็ปวยนัน้ และใหนายจางจาย 

คารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจาํเปน ตามอตัราที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 

โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
 
ขอ ๔๖  กรณทีี่ลูกจางจาํเปนตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน

ภายหลังการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน

ใหแกลูกจางตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราที่คณะกรรมการประกาศกาํหนดโดยความ

เห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี 
 



 ๑๒ 

ขอ ๔๗  เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือ 

สูญหาย ใหนายจางจายคาทําศพตามอัตราที่คณะกรรมการประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบ 

ของคณะรัฐมนตรี  
 

ขอ ๔๘  เม่ือลูกจางประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวยหรือสูญหาย ใหนายจางจาย 

คาทดแทนเปนรายเดือนใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามขอ ๔๙ ตามหลกัเกณฑและวธิีการที่

คณะกรรมการประกาศกาํหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
 
ขอ ๔๙ เม่ือลูกจางประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหาย  

ใหบุคคลดังตอไปนี้มีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากนายจาง 
(๑) บิดามารดา 

(๒) สามีหรือภรรยา 

(๓) บุตรซึ่งมีอายุต่ํากวาสิบแปดป หรือมีอายุตั้งแตสิบแปดปและยังศึกษาอยูใน

ระดับที่ไมสูงกวาปริญญาตรี  ทั้งนี้ ใหมีสิทธิไดรับไดไมเกินอายุยี่สิบหาป 
(๔) บุตรซึ่งมอีายุตั้งแตสิบแปดปและทุพพลภาพหรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบ

ซึ่งอยูในอปุการะของลูกจางกอนลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย   
ใหบตุรของลูกจางซึ่งเกิดภายในสามรอยสิบวันนบัแตวันที่ลูกจางถึงแกความตาย

หรือวันที่เกิดเหตุสูญหาย มีสิทธิไดรับเงินทดแทนนบัแตวันคลอด  
ในกรณีที่ไมมผีูมีสิทธิตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหนายจางจายเงินทดแทน 

แกผูซึ่งอยูในอุปการะของลูกจางที่ตายหรือสูญหายกอนประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึง 

แกความตายหรือสูญหาย แตผูอยูในอุปการะดังกลาว จะตองไดรับความเดือดรอนเพราะ 

ขาดอุปการะจากลูกจางทีต่ายหรือสูญหายดวย 

ใหผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไดรับสวนแบงเทากัน ในกรณทีี่สิทธไิดรับ

เงินทดแทนสิน้สดุลง เพราะผูมีสิทธิผูหนึ่งผูใดถึงแกความตาย หรือสามีหรือภรรยาสมรสใหมหรือ

มิไดสมรสใหมแตมีพฤติการณแสดงใหเห็นไดวาอยูกินฉนัสามภีรรยากบัชายหรือหญิงอ่ืน หรือบตุร

ไมมีลักษณะตาม (๓) หรือ (๔) อีกตอไป ใหนําสวนแบงของผูหมดสิทธิเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดังกลาว

ไปเฉลี่ยใหแกผูมีสิทธิอ่ืนตอไป 

การไดรับสวนแบงตามขอนี้ ถามิไดรับสวนแบงในคราวเดียวกันทั้งหมด ใหรับ

สวนแบงอยูไดไมเกินแปดป นับแตวันที่ลูกจางถึงแกความตายหรือวันที่สูญหาย 
 
ขอ ๕๐  นายจางไมตองจายเงินทดแทนในการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

ของลูกจางเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้
(๑) ลูกจางเสพของมึนเมาหรือส่ิงเสพติดอื่นจนไมสามารถครองสตไิด 
(๒) ลูกจางจงใจใหตนเองประสบอันตรายหรือยอมใหผูอ่ืนทําใหตนประสบ

อันตราย 



 ๑๓ 

ขอ ๕๑  ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตราย เจบ็ปวย หรือสูญหาย ใหลูกจางหรือ 

ผูมีสิทธิยื่นคาํรองเรียกเงินทดแทนตอนายจางภายในหนึง่รอยแปดสิบวนันับแตวนัประสบอันตราย 

เจ็บปวย หรือสูญหาย  
ในกรณีที่การเจ็บปวยเกิดขึน้ภายหลังส้ินสภาพการเปนลูกจาง ใหลูกจางหรือ 

ผูมีสิทธิยื่นคาํรองเรียกเงินทดแทนตอนายจางภายในสองปนับแตวันทีท่ราบการเจ็บปวย 

เม่ือนายจางไดรับคาํรองตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหนายจางดําเนินการ

สอบสวนขอเท็จจริงโดยเร็ว และใหนายจางมีหนังสือแจงผลการพิจารณาใหลูกจางหรือผูมีสิทธิ

ทราบโดยไมชักชาวา มีสิทธไิดรับเงนิทดแทนหรือไม จาํนวนเทาใด และเปนระยะเวลาเทาใด  

ในกรณีที่มีสิทธิไดรับเงินทดแทน ใหนายจางจายเงินทดแทนแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตั้งแตวนัที่

ลูกจางประสบอันตราย เจบ็ปวย หรือสูญหาย  
ในกรณีที่ปรากฏตอนายจางภายหลังวาผลของการประสบอันตรายหรือการ

เจ็บปวยของลูกจางเปลี่ยนแปลงไปอันเปนเหตุใหสิทธิการไดรับเงินทดแทนเปลี่ยนแปลง  

ใหนายจางมีหนังสือแจงการเปลี่ยนแปลงของสิทธิใหลูกจางหรือผูมีสิทธิทราบ และจายเงินทดแทน

ตามสิทธิที่เปลี่ยนแปลงไปนั้น  โดยใหมผีลในการจายเงินทดแทนคราวตอไป 

  ในกรณีที่ลูกจางหรือผูมีสิทธิไมพอใจผลการพิจารณาตามหนังสือแจงของนายจาง 

ใหลูกจางหรือผูมีสิทธินาํคดไีปฟองศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง 
 

ขอ ๕๒  หามนายจางหักเงินทดแทนเพื่อการใดๆ  
 

หมวด ๖ 
สวัสดิการ 

   
 

ขอ ๕๓  ใหนายจางจัดสวัสดิการเกี่ยวกับคารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตราย

หรือเจ็บปวย คาทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพ คาทําศพกรณีตาย  ทั้งนี้ อันมิใช

เนื่องจากการทํางาน คาชวยเหลือบุตร คาชวยเหลือการศึกษาของบตุร หรือสวัสดกิารอื่นใหแก

ลูกจาง ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกาํหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 

ขอ ๕๔  ใหนายจางปดประกาศการจัดสวัสดิการตามขอ ๕๓ ใหลูกจางทราบ  

ณ สถานที่ทาํงานของลูกจาง 

 
 
 
 
 



 ๑๔ 

หมวด ๗ 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

   
 

ขอ ๕๕  ใหนายจางบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทาํงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน เวนแตคณะกรรมการจะ

ประกาศกาํหนดเปนอยางอ่ืนโดยความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรี 
 
ขอ ๕๖  ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจ

ดังกลาวแกพนักงานเจาหนาที่ ตามหลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

เวนแตคณะกรรมการจะประกาศกาํหนดเปนอยางอ่ืนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี
 
ขอ ๕๗  ในกรณีที่ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือปวยเจ็บในระหวางการทํางาน

หรือในสถานที่ที่ลูกจางทํางาน ใหนายจางจัดใหมีการปฐมพยาบาลหรอืสงสถานพยาบาลโดยไม

ชักชา  
 

หมวด ๘ 
การควบคุม 

   
 

ขอ ๕๘  ใหนายจางจัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ซึ่งอยางนอยตองมี

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการ ดังตอไปนี ้
(๑) วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 

(๒) วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 

(๓) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

(๔) วันและสถานที่จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา

ในวันหยดุ 

(๕) วันลาและหลักเกณฑการลา 

(๖) วินัยและโทษทางวินัย 

(๗) การรองทุกข 

(๘) การเลิกจางและคาชดเชย 

ในกรณีที่นายจางมีขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ หรือคาํส่ังที่ระบุรายละเอียด

เก่ียวกับรายการตาม (๑) ถึง (๘) ไวหลายฉบับแยกตางหากจากกัน ใหดาํเนินการรวบรวม  

เรียบเรียง และประกาศใชเปนขอบังคบัเกี่ยวกับการทํางานตามวรรคหนึ่งเพียงฉบับเดียว 



 ๑๕ 

ใหนายจางเผยแพรหรือปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยเปดเผย  

ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง เพ่ือใหลูกจางทราบและดูไดโดยสะดวก 

ใหนายจางจดัเก็บสาํเนาขอบงัคับเกี่ยวกับการทํางานไว ณ สถานประกอบกจิการ 

หรือสํานักงานของนายจางตลอดเวลา และใหสงสําเนาขอบังคับดังกลาวแกอธิบดภีายในเจ็ดวนั 
นับแตวันประกาศใช 

ในกรณีที่มีการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ใหนาํความใน 

วรรคสามและวรรคสี่มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

หมวด ๙ 
คาชดเชย 

   
 

ขอ ๕๙  ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจาง ดังตอไปนี ้
(๑) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป ใหจาย 

ไมนอยกวาคาจางอัตราสดุทายสามสิบวนั หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทาย 

สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
(๒) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหจายไมนอยกวา

คาจางอัตราสุดทายเกาสิบวนั หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสิบวันสุดทาย สําหรับลูกจาง

ซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
(๓) ลูกจางซึง่ทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวา

คาจางอัตราสดุทายหนึ่งรอยแปดสบิวนั หรือไมนอยกวาคาจางของการทาํงานหนึ่งรอยแปดสบิวนั

สุดทาย สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคาํนวณเปนหนวย 
(๔) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวา

คาจางอัตราสดุทายสองรอยสี่สิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยส่ีสิบวัน

สุดทาย สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคาํนวณเปนหนวย 
(๕) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา

สุดทายสามรอยวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทาย สําหรับลูกจางซึ่ง

ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

การเลิกจางตามขอนี้ หมายความวา การกระทําใดท่ีนายจางไมใหลูกจางทํางาน

ตอไปและไมจายคาจางให ไมวาจะเปนเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความ

รวมถึงกรณีที่ลูกจางไมไดทาํงานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถดําเนนิกิจการ

ตอไปได แตไมรวมถึงการพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษยีณอายุตามขอบังคับ ขอกําหนด 

ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจาง 
ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกลูกจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน

และเลิกจางตามกําหนดระยะเวลานั้น 



 ๑๖ 

การจางที่มีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําไดสําหรับการจางงานใน

โครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจางซึ่งตองมีระยะเวลาเริ่มตนและ

ส้ินสุดของงานที่แนนอน หรือในงานอันมีลักษณะเปนครั้งคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุด หรือ

ความสาํเร็จของงาน หรือในงานที่เปนไปตามฤดูกาลและไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้น  

ซึ่งงานนัน้จะตองเสร็จภายในเวลาไมเกินสองป โดยนายจางและลูกจางไดทําสัญญาเปนหนังสือไว

ตั้งแตเม่ือเร่ิมจาง 
 
ขอ ๖๐  นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณหีนึ่งกรณีใด 

ดังตอไปนี ้

(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสยีหายอยางรายแรง 

(๔) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทาํงาน ขอกําหนด ระเบียบ หรือคําส่ัง 

ของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตกัเตอืนเปนหนังสือแลว เวนแต

กรณีที่รายแรงนายจางไมจาํเปนตองตักเตอืน  ทั้งนี ้หนังสือเตือนใหมผีลบังคับไดไมเกินหนึ่งป 

นับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 

(๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไม 

ก็ตามโดยไมมีเหตุอันสมควร 

(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
ขอ ๖๑  ลูกจางที่ตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ 

ขอกําหนด ระเบียบ หรือคาํส่ังของนายจาง ไมมีสิทธไิดรับคาชดเชยตามขอ ๕๙ แตถาลูกจาง 

ผูนั้นไดปฏิบตังิานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันตามระยะเวลาดังตอไปนี ้ใหมีสิทธิไดรับเงิน

เพ่ือตอบแทนความชอบในการทํางานตามอัตราที่กําหนด 

(๑) ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบหาปข้ึนไป 

ใหไดรับเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทายหนึ่งรอย

แปดสบิวัน 
(๒) ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบสิบหาปข้ึนไป 

ใหไดรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทายสองรอย 

ส่ีสิบวัน 
 
 
 
 



 ๑๗ 

ในกรณีทีน่ายจางมีขอบังคบั ขอกําหนด ระเบียบ หรือคาํส่ังในการจายคาชดเชย

กรณีพนจากตาํแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุ ใหถือวาเงินดังกลาวเปนสวนหนึ่งหรือทั้งหมดของ

เงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานตามวรรคหนึ่งแลว 
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