
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางเปรียบเทียบ 

พระราชบัญญัติแรงงานสมัพันธ    พ.ศ. 2518 

กับ 

พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ    พ.ศ. 2543 
 

โดย ณฐกร  แกวดี 

ประธานสหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจแหงประเทศไทย 
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เปรียบเทียบ 
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มาตรา 5   ในพระราชบัญญัตินี้ 

“นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางาน โดยจายคาจางให และ

หมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายจากนายจางใหทําการแทนในกรณีที่

นายจางเปนนติิบุคคล หมายความวา ผูมีอํานาจกระทาํการแทนนั้น และ

หมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนติิบุคคลให

ทําการแทน 

“ลูกจาง” หมายความวาผูซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจางเพื่อรับคาจาง 

 

 

“สภาพการจาง” หมายความวา เงื่อนไขการจางหรือการทํางานกําหนดวันและเวลา

ทํางาน คาจาง สวัสดิการ การเลิกจาง หรือประโยชนอื่นของนายจาง หรือลูกจาง

อันเกี่ยวกับการจางหรือการทํางาน 

“ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง” หมายความวา ขอตกลงระหวางนายจางกับ

ลูกจาง หรือระหวางนายจางหรือสมาคมนายจางกับสหภาพแรงงานเกี่ยวกับสภาพ

การจาง 

“ขอพิพาทแรงงาน” หมายความวา ขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางเกี่ยวกับ

สภาพการจาง 

มาตรา 6  ในพระราชบัญญัตินี้ 

“นายจาง” หมายความวา รัฐวิสาหกจิซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจาง

ให และใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนรัฐวิสาหกจิ หรือผูซึ่งไดรับ

มอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนรัฐวิสาหกจิดวย 

 

 

“ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจางเพื่อรับคาจาง 

“ฝายบริหาร” หมายความวา ลูกจางระดับผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจในการจาง เลิก

จาง ขึ้นคาจาง ตัดคาจาง หรือลดคาจาง 

“สภาพการจาง” หมายความวา หลักเกณฑและเงื่อนไขการจาง หรือการทํางาน

กําหนดวนัและเวลาทํางาน คาจาง สวัสดิการ การเลิกจาง หรือประโยชนอื่นของ

นายจางหรือลูกจาง อันเกี่ยวกับการจางหรอืการทํางาน 

“ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง” หมายความวา ขอตกลงระหวางนายจางกับ

สหภาพแรงงาน ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

“ขอพิพาทแรงงาน” หมายความวา ขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางเกี่ยวกับ

สภาพการจาง 
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“การปดงาน” หมายความวา การที่นายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางานชั่วคราว 

เนื่องจากขอพพิาทแรงงาน 

“นัดหยุดงาน” หมายความวา การที่ลูกจางรวมกันไมทาํงานชั่วคราว เนือ่งจากขอ

พิพาทแรงงาน 

 

“สหพันธแรงงาน” หมายความวาองคการของสหภาพแรงงาน   ตั้งแตสอง  

สหภาพแรงงาน ขึ้นไปที่จดัตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

“ปดงาน” หมายความวา การที่นายจางปฏเิสธไมยอมใหลูกจางทํางานชั่วคราว 

เนื่องจากขอพพิาทแรงงาน 

“นัดหยุดงาน” หมายความวา การที่ลูกจางรวมกันไมทาํงาน เฉื่อยงายหรือถวงงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานบางสวนหรือทั้งหมดของรัฐวิสาหกจิตองหยดุชะงกัหรือชา

ลง 

“สหพันธแรงงาน” หมายความวา สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจทีจ่ัดตั้งขึน้ตาม

พระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 70 สหภาพแรงงาน ตั้งแตสิบสหภาพแรงงานขึ้นไป อาจ

รวมกันจัดตั้งสหพันธแรงงานได) 

มาตรา 45 ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปลูกจางอาจ

จัดตั้งคณะกรรมการลูกจางในสถานประกอบกิจการนัน้ได 

          ในกรณทีี่ลูกจางในสถานประกอบกจิการนั้นเกินหนึ่งในหาของจาํนวน

ลูกจางทั้งหมดเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานใหคณะกรรมการลูกจาง

ประกอบดวยลูกจางในสถานประกอบกจิกาจนั้น ที่สหภาพแรงงานแตงตั้งมี

จํานวนมากกวากรรมการอื่น เกินกึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจางทั้งหมดเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงาน สหภาพแรงงานอาจแตงตั้งกรรมการลูกจางทั้งคณะก็ได 

มาตรา 46 คณะกรรมการลูกจางมีจํานวนดงัตอไปนี ้

(1) หาคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปแต

ไมเกินหนึ่งรอยคน 

มาตรา 19  ใหมีคณะกรรมการกิจการสัมพนัธขึ้นในรัฐวสิาหกิจแตละแหง

ประกอบดวย กรรมการของรัฐวิสาหกจินัน้คนหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมการรัฐวิสาหกจิ

แหงนัน้กําหนด เปนประธานกรรมการ ผูแทนฝายนายจางซึ่งรัฐวิสาหกิจแหงนั้น 

แตงตั้งจากฝายบริหารของรัฐวิสาหกจินั้น ตามจํานวนที่รัฐวิสาหกจิกําหนด ซึ่ง

ตองไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเกาคน และผูแทนฝายลูกจางซึ่งแตงตัง้จากสมาชิก

ของสหภาพแรงงาน ในรัฐวสิาหกิจนัน้ตามที่สหภาพแรงงานเสนอ มีจาํนวน

เทากับจํานวนผูแทนฝายนายจาง เปนกรรมการ  

          ในกรณทีี่ไมมีสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกจิใดหรอืในระหวางที ่

สหภาพแรงงานตองเลิกไปตามมาตรา 65 ใหรัฐวิสาหกิจนั้นจัดใหลูกจางที่มิใชฝาย

บริหารเลือกตั้งผูแทนฝายลูกจางจํานวนเทากับจํานวนผูแทนฝายนายจางเขารวม 
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(2) เจ็ดคน สําหรบัสถานประกอบกิจการที่มลีูกจางเกินหนึง่รอยคนแตไมเกิน

สองรอยคน 

(3) เกาคน สําหรบัสถานประกอบกิจการที่มลีูกจางเกินสองรอยคน แตไมเกิน

สี่รอยคน 

(4) สิบเอ็ดคน สําหรับสถานประกอบการกิจการที่มีลูกจางเกนิสี่รอยคน แต

ไมเกินแปดรอยคน 

(5) สิบสามคน สําหรับสถานประกอบกจิการ ที่มีลูกจางเกินแปดรอยคนแต

ไมเกินหนึ่งพนัหารอยคน 

(6) สิบหาคนสําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางเกินหนึ่งพันหารอยคน
แตไมเกนิสองพันหารอยคน 

สิบเจ็ดคนถึงยีส่ิบเอ็ดคน สําหรับสถานประกอบกจิการทีม่ีลูกจาง เกินสองพันหา

รอยคน 

เปนกรรมการ 

          ใหลูกจางซึ่งไดรับเลือกตั้งตามวรรคสองอยูในตําแหนงกรรมการจนกวาจะ

สามารถเลือกตั้งผูแทนของสหภาพแรงงานตามวรรคหนึ่งได 

มาตรา 50  นายจางตองจดัใหมีการประชมุหารือกับคณะกรรมการลูกจาง อยาง

นอยสามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อกรรมการลูกจางเกินกึง่หนึ่ง ของกรรมการ

ลูกจางทั้งหมด หรือสหภาพแรงงานรองขอ 

ฯลฯ 

          ในกรณทีี่คณะกรรมการลูกจางเห็นวาการกระทําของนายจางจะทําใหลูกจาง

ไมไดรับความเปนธรรม หรือไดรับความเดือดรอนเกนิสมควร คณะกรรมการ 

มาตรา 20 ใหคณะกรรมการกิจการสัมพันธจัดใหมกีารประชุมอยางนอยเดือนละ

หนึ่งครั้ง  ฯลฯ 

          ในกรณทีี่กรรมการกิจการสัมพันธ ไมนอยกวาหนึง่ในสาม รองขอ ให

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ จัดใหมกีารประชุมภายในสิบวัน นับแตวันที่ได

รับคํารองขอ 

 

4 / 18 



 
พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 พ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 

ลูกจาง ลูกจางหรือสหภาพแรงงานมีสิทธิรองขอใหศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉยั 

มาตรา 52 หามมิใหนายจางเลิกจาง ลดคาจาง ลงโทษ ขัดขวางการปฏิบัติหนาที่

ของกรรมการลูกจาง หรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนผลใหกรรมการลกูจางไม

สามารถทํางานอยูตอไปได เวนแตจะไดรับอนุญาตจากศาลแรงงาน 

 

มาตรา 24 ใหนายจางอํานวยความสะดวกในการปฏิบัตหินาที่ของกรรมการกิจการ

สัมพันธ หรืองดเวนการกระทําใดๆ อันเปนผลใหกรรมการกิจการสัมพันธไม

สามารถทํางานตามอํานาจหนาที่ตอไปได 

          นายจางจะเลิกจาง ลดคาจาง หรือตัดคาจางกรรมการกิจการสัมพนัธได

ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากศาลแรงงานกอน เวนแตกรรมการกิจการสัมพนัธผูนั้นจะ

ใหความยินยอมเปนหนังสือ หรือเปนการเลิกจางเพราะเหตุเกษียณอาย ุ

มาตรา 12 ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับภายในระยะเวลาที่นายจาง

และลูกจางไดตกลงกัน แตจะตกลงกนัใหมีผลใชบังคับเกินกวาสามปไมได ถา

มิไดกําหนดระยะเวลาไว ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับ

หนึ่งปนับแตวนัที่นายจางและลูกจางไดตกลงกัน หรือนบัแตวนัที่นายจางรับ

ลูกจางเขาทํางาน แลวแตกรณ ี

          ในกรณทีี่ระยะเวลาทีก่ําหนดตามขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางสิ้นสุดลง 

ถามิไดมีการเจรจาตกลงกันใหม ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางนั้นมีผล

ใชบังคับตอไปอีกคราวละหนึ่งป

 

 

 

มาตรา 25 ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใหมีระยะเวลาใชบังคับตามที่นายจาง

และสหภาพแรงงานไดตกลงกัน แตจะตกลงกันใหมีผลใชบังคับเกินกวาสามป

ไมไดถามิไดกาํหนดระยะเวลาไว ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใช

บังคับหนึ่งปนบัแตวนัที่นายจางและลูกจางไดตกลงกนัหรือนับแตวนัทีน่ายจางรับ

ลูกจางเขาทํางานแลวแตกรณ ี

          ในกรณทีี่ระยะเวลาทีก่ําหนดตามขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางสิ้นสุดลงถา

มิไดมีการเจรจาตกลงกันใหม ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้นมีผลใช

บังคับตอไปอีกคราวละหนึ่งป

          การเรียกรองใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง หรือการแกไข

เพิ่มเติมขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง นายจางหรือสหภาพแรงงานตองยื่นขอ

เรียกรองเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบ และใหฝายทีย่ื่นขอเรียกรองสงสําเนา 
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มาตรา 16  เมื่อไดรับขอเรียกรองแลว ใหฝายที่รับขอเรียกรองแจงชื่อตนเองหรือ

ผูแทนเปนหนงัสือใหฝายที่แจงขอเรียกรองทราบโดยมิชักชา และใหทั้งสองฝาย

เริ่มเจรจากันภายในสามวันนับแตวนัที่ไดรับขอเรียกรอง 

 

มาตรา 17 นายจางหรือลูกจางจะแตงตั้งทีป่รึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําแกผูแทน

ของตนตามมาตรา 13 หรือมาตรา 16 ก็ได แตตองมีจํานวนไมเกนิฝายละสองคน

ขอเรียกรองใหนายทะเบยีนทราบโดยมิชักชา 

          ใหฝายยืน่ขอเรียกรองระบุชื่อผูซึ่งมีอํานาจทําการแทนเปนผูแทนในการ

เจรจาซึ่งตองมีจํานวนไมเกินเจ็ดคน 

          ผูแทนในการเจรจาฝายนายจางตองแตงตั้งจากฝายบริหารของรัฐวิสาหกจิ

นั้น และผูแทนในการเจรจาฝายสหภาพแรงงานตองแตงตั้งจากกรรมการหรือ

สมาชิกสหภาพแรงงานนัน้ 

มาตรา 26 เมื่อไดรับขอเรียกรองแลว ใหฝายที่รับขอเรียกรองแจงชื่อผูแทนในการ

เจรจาจํานวนไมเกินเจ็ดคนเปนหนังสือใหฝายที่ยื่นขอเรียกรองทราบโดยมิชักชา

และใหทั้งสองฝายเริ่มเจรจากันภายในหาวนันับแตวันทีไ่ดรับขอเรียกรอง 

          นายจางหรือสหภาพแรงงานจะแตงตั้งที่ปรึกษาเพือ่ใหคําปรึกษาแนะนําแก

ผูแทนของตนก็ได แตตองมจีํานวนฝายละไมเกินสองคน

มาตรา 18 ถานายจางหรือสมาคมนายจางกับลูกจางหรือสหภาพแรงงานสามารถ

ตกลงเกี่ยวกับขอเรียกรองตามมาตรา 13 ไดแลว ใหทําขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการ

จางนั้นเปนหนังสือลงลายมือชื่อนายจางหรือผูแทนนายจางและผูแทนลูกจางหรือ

กรรมการของสหภาพแรงงานแลวแตกรณี และใหนายจางประกาศขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางโดยเปดเผยไว ณ สถานที่ที่ลูกจางซึง่เกี่ยวของกับขอ

เรียกรองทํางานอยูเปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน โดยเริ่มประกาศภายในสามวัน

นับแตวันที่ไดตกลงกัน 

มาตรา 27 ถานายจางกับสหภาพแรงงานสามารถตกลงเกี่ยวกับขอเรียกรองไดแลว 

ใหทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้นเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูแทนในการ

เจรจาของนายจางและสหภาพแรงงานซึ่งมจีํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

ผูแทนฝายตนและใหนายจางประกาศขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางโดยเปดเผยไว 

ณ สถานที่ที่ลูกจางทํางานอยูเปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน โดยเริ่มประกาศภายใน

สามวันนับแตวันที่ไดตกลงกัน 

          ใหนายจางนําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรคหนึ่งไปจดทะเบยีน 
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          ใหนายจางนําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรคหนึ่งมาจดทะเบยีนตอ

อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวนัที่ไดตกลงกนั 

มาตรา 20 เมื่อขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับแลว หามมใิหนายจาง

ทําสัญญาจางแรงงานกับลูกจางขัดหรือแยงกับขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจางเวน

แตสัญญาจางแรงงานนั้นจะเปนคุณแกลูกจางยิ่งกวา 

 

 

มาตรา 21  ในกรณีที่ไมมกีารเจรจากันภายในกําหนดตามมาตรา 16 หรือมีการ

เจรจากันแลวแตตกลงกนัไมไดไมวาดวยเหตุใดใหถือไดวาขอพิพาทแรงงาน

เกิดขึ้น และใหฝายแจงขอเรียกรองแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาท

แรงงานทราบภายในยี่สิบสีช่ั่วโมงนับแตเวลาที่พนกําหนดตามมาตรา 16 หรือนับ

แตเวลาที่ตกลงกันไมได แลวแตกรณ ี

มาตรา 22  ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันไดภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหถือวา

ขอพิพาทแรงงานนั้นเปนขอพาทแรงงานทีต่กลงกันไมได ในกรณีเชนวานี้นายจาง

และลูกจางอาจตกลงกันตั้งผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 26 หรือนายจางจะ

ปดงานหรือลูกจางจะนัดหยดุงานโดยไมขดัตอมาตรา 34 ก็ได 

          ทั้งนี้ ภายใตบังคับมาตรา 23 มาตรา 24 มาตรา 25 หรือมาตรา 26 

ตอนายทะเบียนหรือผูซึ่งนายทะเบยีนมอบหมายภายในสบิหาวันนับแตวันที่ไดตก

ลงกัน 

มาตรา 29  ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลผูกพันนายจางและลูกจางซึ่งเปน

สมาชิกสหภาพแรงงาน 

          หามมิใหนายจางทําสัญญาจางแรงงานกับลูกจางซึง่เปนสมาชิกสหภาพ

แรงงานขัดหรือแยงกับขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง เวนแตสัญญาจางแรงงาน

นั้นจะเปนคณุแกลูกจางยิ่งกวา 

มาตรา 30 ในกรณีที่ไมมกีารเจรจากันภายในกําหนดตามมาตรา 26 หรือมีการ

เจรจากันแลวแตตกลงกนัไมไดไมวาดวยเหตุใด ใหถือวาไดมีขอพิพาทแรงงาน

เกิดขึ้น และใหฝายยืน่ขอเรียกรองแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาท

แรงงานทราบภายในเจด็สิบสองชั่วโมงนับแตเวลาที่พนกําหนดหรือนบัแตเวลาที่

ตกลงกันไมไดแลวแตกรณ ี

มาตรา 31 เมื่อพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับแจงตามมาตรา 30 แลว 

ใหพนกังานประนอมขอพิพาทแรงงานดําเนินการประนอมขอพิพาทภายใน

กําหนดสิบวันนับแตวันที่พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับหนังสือแจง 

          ถาไดมีการตกลงกันภายในระยะเวลาตามวรรคหนึง่ ใหนํามาตรา 27 มาใช

บังคับโดยอนโุลม 

           ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันไดภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาขอ 
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 พิพาทแรงงานนั้นเปนขอพพิาทแรงงานที่ตกลงกันไมได และใหฝายที่แจง         

ขอเรียกรองนําขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได สงใหคณะกรรมการภายในสิบ

หาวัน นับแตวนัที่เปนขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได 

          เมื่อคณะกรรมการไดรับขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได ใหพจิารณา

วินิจฉยัชี้ขาดภายในเกาสิบวันนับแตวันทีไ่ดรับขอพิพาทแรงงานดังกลาว 

          ในกรณทีี่คณะกรรมการเห็นสมควร คณะกรรมการจะแตงตั้งบุคคลหรือ

คณะบุคคลเพือ่ดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงานดังกลาวกอนมกีารวินิจฉัยชี้

ขาดก็ได 

มาตรา 33  ไมวากรณใีดหามมิใหนายจางปดงานหรือลูกจางนัดหยุดงาน 

มาตรา 37 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรยีกวา “คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ” 

ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาแปดคน

แตไมเกนิสิบสี่คนในจํานวนนั้นอยางนอยตองมีกรรมการซึ่งเปนฝายนายจางสาม

คนและฝายลูกจางสามคน 

          ใหรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการ 

 

มาตรา 38  ใหประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา 37 อยูในตําแหนงคราว

ละสามป ในวาระเริ่มแรกเมือ่ครบกําหนดหนึ่งป ใหประธานกรรมการและ

กรรมการพนจากตําแหนงหนึ่งในสามโดยวิธีจับสลาก และเมื่อครบสองปให

ประธานกรรมการหรือกรรมการที่เหลือยูพนจากตําแหนงอีกหนึ่งในสาม 

มาตรา 8  ใหมคีณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิ

สัมพันธ” ประกอบดวยรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงาน

และสวัสดิการสังคม เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ อธิบดีกรมบัญชีกลาง เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการอื่นซึ่ง

รัฐมนตรีแตงตัง้จากฝายนายจางหาคนและฝายลูกจางหาคน และใหอธิบดีกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนกรรมการและเลขานุการ 

          ฝายนายจางตามวรรคหนึ่ง หมายความวา ผูวาการ ผูอํานวยการ กรรมการ

ผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงที่มีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันแตเรียกชื่ออยาง

อื่นในรัฐวิสาหกิจ 
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โดยวิธีจับสลาก 

          ในกรณทีี่มีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนประธาน

กรรมการ หรือกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระหรือโดยวิธีจับสลาก ใหผู

ไดรับแตงตั้งใหมนั้นอยูในตาํแหนงคราวละสามป 

          ในกรณทีี่มีการปดงานหรือการนัดหยุดงานอยูกอนมีประกาศของรัฐมนตรี

ตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรีมอีํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาสั่งใหนายจางซึ่ง

ปดงานรับลูกจางกลับเขาทํางาน หรือสั่งใหลูกจางกลับเขาทํางานตามเดิมภายใน

ระยะเวลาที่รัฐมนตรีกําหนด 

 

มาตรา 39  นอกจากการพนตาํแหนงตามวาระตามมาตรา 38 ประธานกรรมการ

หรือกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

ฯลฯ 

(7) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

          ฝายลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหแตงตั้งจากผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งในระหวาง

ประธานสหภาพแรงงานดวยกัน การเลือกตั้งใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี

กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

มาตรา 9  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับแตงตั้งอีกได 

 

 

 

 

มาตรา 10 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 9 กรรมการซึ่ง

รัฐมนตรีแตงตัง้พนจากตาํแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

ฯลฯ 

(7) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

มาตรา 40  การประชุมของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตองมีกรรมการมา

ประชุมไมนอยกวาหาคน และตองมีกรรมการซึ่งเปนฝายนายจาง และฝายลูกจาง

อยางนอยฝายละหนึ่งคน จึงจะเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมเพื่อพิจารณา

วินิจฉยัขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 23 มาตรา 24 หรือมาตรา 35(4) ตองมี

กรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และตองมี 

มาตรา 12  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และตองมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยาง

นอยฝายละหนึ่งคน จึงเปนองคประชุม 
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กรรมการซึ่งเปนฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละหนึ่งคนจงึจะเปนองค

ประชุม 

          ถาในการประชุมคราวใด ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการดวยกันคนหนึ่ง 

เปนประธานในที่ประชุม 

          มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง

หนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 

 

 

 

มาตรา 41 ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธมีอํานาจและหนาทีด่ังตอไปนี ้

(1) วินิจฉยัขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 23 

(2) ชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 24 หรือตามมาตรา 35(4) 

(3) ชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามที่ไดรับแตงตั้งหรือมอบหมาย 

(4) วินิจฉยัชี้ขาดคาํรองตามมาตรา 125 และในกรณีที่คณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธชี้ขาดวาเปนการกระทําอันไมเปนธรรม ใหมีอํานาจสั่งใหนายจาง

รับลูกจางกลับเขาทํางานหรอืใหจายคาเสียหายหรือใหผูฝาฝนปฏิบัติ

หรือไมปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งตามที่เหน็สมควร 

          ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปน

ประธานในทีป่ระชุม 

          มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง

หนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

          ในการประชุมคราวใด ถาไมไดองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่งให

จัดใหมกีารประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันที่นดัประชุมครั้งแรก

การประชุมครั้งหลังนี้ แมจะไมมีกรรมการฝายนายจางหรือฝายลูกจางมาประชุม 

ถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ก็ใหถือ

เปนองคประชมุ 

 

มาตรา 13  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(1) กําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจาง 

(2) เสนอคณะรัฐมนตรีกําหนดขอบเขตสภาพการจางที่เกีย่วกับการเงิน
สําหรับรัฐวิสาหกิจแตละแหงที่รัฐวิสาหกจินั้นอาจดําเนินการเองได 

(3) พิจารณาใหความเห็นชอบเกีย่วกับสภาพการจางตามวรรคสาม และ

มาตรา 28 

(4) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดขอพพิาทแรงงานตามมาตรา 31 
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(5) เสนอความเหน็เกี่ยวกับการเรียกรองการเจรจา การระงับขอพิพาทแรงงาน 

(6) การนัดหยุดงาน และการปดงานตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

ตราขอบังคับการประชุมและวางระเบยีบการพิจารณาวนิิจฉัยและชี้ขาดขอพิพาท

แรงงาน และการพิจารณาวนิจิฉัยชี้ขาดการกระทําอันไมเปนธรรมและการออก

คําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

(5) แตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงาน
กอนมีคําวนิิจฉัยชี้ขาดตามมาตรา 31 วรรคหา 

(6) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดตามมาตรา 38 

(7) พิจารณาวินิจฉัยและออกคําสั่งตามมาตรา 39 

(8) เสนอความเหน็และใหคําแนะนําแกรัฐวสิาหกิจเกี่ยวกบัการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

(9) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรฐานขั้นต่าํของสภาพการจางตาม (1) เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก 

คณะรัฐมนตรีแลวใหใชบังคบัแกรัฐวิสาหกิจทุกแหง 

        ในกรณีทีร่ัฐวิสาหกจิใด เห็นสมควรปรับปรุงสภาพการจางที่เกีย่วกับการเงิน

ที่อยูนอกเหนอืจากที่กําหนดไวตามมาตรา 13(2) จะตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีกอนจึงจะดําเนินการได 

มาตรา 86 สหภาพแรงงานจะมีขึ้นไดก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหง

พระราชบัญญัตินี้ สหภาพแรงงานตองมีวัตถุที่ประสงคเพื่อการแสวงหาและ

คุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจางและสงเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางนายจางกับลูกจางและระหวางลูกจางดวยกนั 

 

 

มาตรา 40 สหภาพแรงงานจะมีขึ้นได ก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหง

พระราชบัญญัตินี้ สหภาพแรงงานตองมีวัตถุประสงคเพื่อ 

(1) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางลูกจางกับนายจาง และระหวางลูกจาง

ดวยกัน 

(2) พิจารณาชวยเหลือสมาชิกตามคํารองทุกข 
(3) แสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกีย่วกับสภาพการจางของลูกจาง 
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มาตรา 88 ผูมีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานตองเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกนั 

หรือเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันโดยไมคํานึงวาจะมีนายจางกี่

คน บรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 

 

มาตรา 89 การขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงานนั้นใหลูกจางผูมีสิทธิจัดตั้งสหภาพ

แรงงานจํานวนไมนอยกวาสิบคนเปนผูเริ่มกอการยื่นคําขอเปนหนังสือตอนาย

ทะเบียนพรอมดวยรางขอบังคับของสหภาพแรงงานอยางนอยสามฉบับ 

 

 

มาตรา 98 เพื่อประโยชนของสมาชิกของสหภาพแรงงาน ใหสหภาพแรงงานมี

อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(1) เรียกรอง เจรจา ทําความตกลงและรับทราบคําชี้ขาด หรือทําขอตกลงกับ

นายจางหรือสมาคมนายจางในกจิการของสมาชิกได 

(2) จัดการดําเนินการเพื่อใหสมาชิกไดรับประโยชน ทั้งนี้ ภายใตบังคับของ
วัตถุที่ประสงคของสหภาพแรงงาน 

(3) จัดใหมีการบรกิารสนเทศเพือ่ใหสมาชิกมาติดตอเกีย่วกับการจัดหางาน 

จัดใหมีบริการการใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหาหรือขจัดขอขัดแยง 

(4) ดําเนินการและใหความรวมมือเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และรักษา

ผลประโยชนของรัฐวิสาหกจิ 

ใหรัฐวิสาหกิจแตละแหงมีสหภาพแรงงานไดเพยีงสหภาพแรงงานเดียว 

 

มาตรา 42  สหภาพแรงงานจะตั้งขึ้นไดตองมีสมาชิกไมนอยกวารอยละยี่สิบหา

ของลูกจางทั้งหมด แตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปน

การจร เปนไปตามฤดูกาล หรือเปนงานตามโครงการ ตองมีขอบังคับ และตองจด

ทะเบียนตอนายทะเบยีน และเมื่อไดจดทะเบียนแลว ใหสหภาพแรงงานเปนนิติ

บุคคล 

มาตรา 43  การขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงานใหลูกจางมีสิทธิจัดตั้งสหภาพ

แรงงานจํานวนไมนอยกวาสิบคน เปนผูเริ่มกอการ ยื่นคําขอเปนหนังสือตอนาย

ทะเบียน พรอมดวยรางขอบังคับของสหภาพแรงงานอยางนอยสามฉบับ บัญชี

รายชื่อและลายมือชื่อของผูแสดงความจํานงเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไมนอย

กวารอยละสิบของลูกจางทั้งหมด แตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานอันมีลักษณะเปน

ครั้งคราว เปนการจร เปนไปตามฤดูกาล หรือเปนงานตามโครงการ 

มาตรา 54 เพื่อประโยชนของสมาชิกสหภาพแรงงาน ใหสหภาพแรงงานมีสิทธิ

หนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) ยื่นขอเรียกรองตอฝายนายจางเกี่ยวกับสภาพการจางแทนสมาชิก 
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(4) เกี่ยวกับการบริหารงานและการทํางาน 

(5) จัดใหมีการใหบริการเกี่ยวกบัการจัดสรรเงินหรือทรัพยสิน เพื่อสวัสดิการ

ของสมาชิกหรือเพื่อสาธารณประโยชน ทั้งนี้ ตามที่ทีป่ระชุมใหญ

เห็นสมควร 

(6) เรียกเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิกและเงนิคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดใน
ขอบังคับของสหภาพแรงงาน 

มาตรา 99 เมื่อสหภาพแรงงานปฏิบัติการดงัตอไปนี้ เพื่อประโยชนของสมาชิกอัน

มิใชเปนกจิการเกี่ยวกับการเมือง ใหลูกจาง สหภาพแรงงาน กรรมการ 

อนุกรรมการ และเจาหนาทีข่องสหภาพแรงงานไดรับการยกเวนไมตองถูก

กลาวหาหรือฟองรองทางอาญาหรือทางแพง 

(1) เขารวมเจรจาทําความตกลงกับนายจาง สมาคมนายจาง ลูกจาง สหภาพ

แรงงานอื่น สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงานเพื่อเรียกรองสิทธิหรือ

ประโยชนที่สมาชิกสมควรไดรับ 

(2) นัดหยุดงานหรือชวยเหลือ ชักชวนหรือสนบัสนุนใหสมาชิกนัดหยุดงาน 

(3) ชี้แจงหรือโฆษณาขอเท็จจรงิเกี่ยวกับขอพพิาทแรงงาน 

(4) จัดใหมีการชุมนุมหรือเขารวมโดยสงบในการนัดหยุดงาน 

ทั้งนี้ เวนแตเปนความผิดทางอาญาในลักษณะความผิดเกีย่วกับการกอใหเกิด

ภยันตรายตอประชาชน เกีย่วกับชีวิตและรางกายเกี่ยวกับเสรีภาพและชือ่เสียง  

(2) ยื่นคํารองทุกขตอคณะกรรมการกิจการสัมพันธเพื่อพิจารณาตามมาตรา 
23(4) 

(3) ตั้งผูแทนเขารวมเปนกรรมการในคณะกรรมการกิจการสมัพันธ 
(4) จัดใหมีการใหบริการเพื่อสวสัดิการของสมาชิก หรือจัดสรรเงินหรือ

ทรัพยสินเพื่อสาธารณประโยชน ทั้งนี้ ตามที่ที่ประชุมใหญเห็นสมควร 

(5) เรียกเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิกและเงนิคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดใน
ขอบังคับของสหภาพแรงงาน 

(6) ดําเนินการใหเปนไปตามวตัถุประสงคที่บัญญัติไวในมาตรา 40 

 

 

 

มาตรา 58 เมื่อสหภาพแรงงานปฏิบัติการดงัตอไปนี้ เพื่อประโยชนของสมาชิก

สหภาพแรงงานใหสหภาพแรงงาน กรรมการสหภาพแรงงาน อนุกรรมการ 

สหภาพแรงงาน และเจาหนาที่ของสหภาพแรงงานไดรับการยกเวนไมตองถูก

กลาวหา หรือฟองรองทางอาญาหรือทางแพง 

(1) เขารวมเจรจาทําความตกลงกับนายจางเพือ่เรียกรองเกีย่วกับสภาพการจาง 

(2) ชี้แจงหรือโฆษณาขอเท็จจรงิเกี่ยวกับขอเรียกรอง หรือขอพิพาทแรงงาน

หรือการดําเนนิงานของสหภาพแรงงาน 
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เกี่ยวกับทรัพยและความผิดในทางแพงที่เกีย่วเนื่องกับการกระทําความผิดทาง

อาญาในลักษณะดังกลาว 

 

มาตรา 102  กรรมการของสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน สภาองคการลูกจางมี

สิทธิลานายจางของตนไปทํากิจการดังตอไปนี้ แตตองแจงใหนายจางทราบ

ลวงหนาถึงสาเหตุที่ลาพรอมแสดงหลักฐานที่เกีย่วของ (ถามี) ดวย  และไดคาจาง

ทุกวันที่ลานัน้ 

(1) ลาไปดําเนินกจิการขององคการดังกลาวในฐานะผูแทนลูกจางในการ
เจรจา การไกลเกลี่ย และการชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน 

(2) ลาไปรวมประชุมตามที่ทางราชการกําหนด 

มาตรา 121  หามมิใหนายจาง 

เลิกจาง หรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนผลใหลูกจาง ผูแทนลูกจางกรรมการ

สหภาพแรงงาน หรือกรรมการสหพันธแรงงาน ไมสามารถทนทํางานอยู

ตอไปไดเพราะเหตุลูกจาง หรือสหภาพแรงงานไดนดัชุมนุม ทําคํารอง ยื่นขอ

เรียกรอง เจรจา หรือดําเนินการฟองรองหรือเปนพยาน หรือใหหลักฐานตอ

พนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือนายทะเบียน 

พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน หรือกรรมการ

แรงงานสัมพนัธ ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตอศาล 

ทั้งนี้ เวนแตเปนความผิดทางอาญาในลักษณะความผิดเกีย่วกับการกอใหเกิด

ภยันตรายตอประชาชนเกีย่วกับชีวิตและรางกาย เกี่ยวกับเสรีภาพ และชือ่เสียง 

เกี่ยวกับทรัพยและความผิดในทางแพงที่เกีย่วเนื่องกับการกระทําความผิดทาง

อาญาในลักษณะดังกลาว 

มาตรา 59  การใหกรรมการสหภาพแรงงานไปดําเนินงานสหภาพแรงงานหรือไป

รวมการประชมุสหภาพแรงงานหรือสัมมนาใดๆ โดยถือเสมือนวาการไป

ดําเนินงานดังกลาวเปนการทํางานใหกับนายจางใหเปนไปตามที่สหภาพแรงงาน

และนายจางจะไดตกลงกัน 

          ลูกจางซึ่งเปนกรรมการของสหภาพแรงงานมีสิทธิลาไปรวมประชุม 

สหภาพแรงงานหรือรวมการประชุม หรือสัมมนาอื่นๆได ทั้งนี้ ใหสหภาพแรงงาน

แจงใหนายจางทราบลวงหนา และใหถือวาวันเวลาที่ลูกจางไปดําเนนิงานดังกลาว

เปนวนัทํางานใหกับนายจาง 

มาตรา 35  หามมิใหนายจาง 

เลิกจางหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนผลใหลูกจางไมสามารถทนทํางานอยู

ตอไปได เพราะเหตุที่ลูกจางไดดําเนินการขอจัดตั้งสหภาพแรงงาน สหพันธ

แรงงาน หรือเขาเปนสมาชิก หรือกรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธ

แรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ กรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ หรือ

อนุกรรมการ หรือดําเนินการฟองรอง เปนพยานหรือใหหลักฐานตอพนักงาน

เจาหนาทีน่ายทะเบียนหรือคณะกรรมการ หรือตอศาลแรงงาน 
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แรงงาน หรือเพราะเหตุที่ลูกจางหรือสหภาพแรงงานกําลังจะกระทําการ

ดังกลาว 

(1) เลิกจางหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนผลใหลูกจางไมสามารถทนทํางาน

อยูตอไปไดเพราะเหตุที่ลูกจางนั้นเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(2) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิกหรือใหลูกจางออกจากการเปนสมาชิก
ของสหภาพแรงงาน หรือให หรือตกลงจะใหเงิน หรือทรัพยสินแกลูกจาง

หรือเจาหนาทีข่องสหภาพแรงงานเพื่อมิใหสมัครหรือรับสมัครลูกจางเปน

สมาชิก หรือเพื่อใหออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(3) ขัดขวางการดาํเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงาน หรือ

ขัดขวางการใชสิทธิของลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานหรือ 

(4) เขาแทรกแซงในการดําเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงาน
โดยไมมีอํานาจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรา 122  หามมิให 

(1) บังคับ หรือขูเข็ญโดยทางตรง หรือทางออม ใหลูกจางตองเปนสมาชิก

สหภาพแรงงาน หรือตองออกจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 

(2) กระทําการใดๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝาฝนมาตรา 121 

(1) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิก หรือใหลูกจางออกจากการเปน

สมาชิกของสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน กรรมการกจิการสัมพันธ 

หรือใหหรือตกลงจะใหเงิน หรือทรัพยสินแกลูกจาง หรือเจาหนาที่ของ

สหภาพแรงงาน เพื่อมิใหสมัคร หรือรับสมัครลูกจางเปนสมาชิก หรือ

เพื่อใหออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(2) ขัดขวางการดาํเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงาน หรือ

ขัดขวางการใชสิทธิของลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานหรือ  

(3) เขาแทรกแซงการดําเนนิการของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงาน

โดยมิชอบดวยกฎหมาย 

 

 

 

มาตรา 36  หามมิใหผูใด 

(1) บังคับหรือขูเข็ญ ไมวาโดยทางหรือทางออม ใหลูกจางตองเปนหรือหาม

ไมใหเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือตองออกจากการเปนสมาชิก

สหภาพแรงงาน หรือ 

(2) กระทําการใดๆ อันอาจเปนผลใหฝายนายจางฝาฝนมาตรา 35 
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มาตรา 123  ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคําชี้ขาดมีผลใช

บังคับ หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ หรือ

สมาชิกสหภาพแรงงาน หรือกรรมการ หรืออนุกรรมการสหพันธแรงงาน ซึ่งเกี่ยว

ขอกับขอเรียกรอง เวนแตบุคคลดังกลาว 

(1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(2) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(3) ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง โดย

นายจางไดวากลาวและตกัเตอืนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง 

นายจางไมจําเปนตองวากลาวและตกัเตือน ทั้งนี้ ขอบังคับ ระเบียบหรือ

คําสั่งนั้นตองมิไดออกเพื่อขัดขวางมิใหบุคคลดังกลาวดําเนินการเกี่ยวกบั

ขอเรียกรอง หรือ 

(4) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวนัทํางานติดตอกนัโดยไมมเีหตผุลอันสมควร 

(5) กระทําการใดๆ เปนการยยุง สนับสนุน หรือชักชวนใหมีการฝาฝน

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคําชี้ขาด 

 

มาตรา 37  ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามมาตรา 25 วรรคหนึ่ง 

หรือคําชี้ขาดตามมาตรา 32 มีผลใชบังคับ หามมิใหนายจางเลิกจางหรือโยกยาย

หนาที่การงานของกรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน ซึ่ง

เกี่ยวของกับขอเรียกรอง เวนแตมีการยุบเลิกรัฐวิสาหกจิหรืองานสวนหนึ่งสวนใด 

ของรัฐวิสาหกจิหรือบุคคลดังกลาว ไดกระทําการดังตอไปนี้ 

(3) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(4) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(5) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําสั่งอันชอบดวย

กฎหมายของนายจางโดยนายจางไดวากลาวตักเตือนเปนหนังสือแลว และ

ยังไมเกนิหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดรับทราบหนังสือเตือนนั้น ทั้งนี้ 

ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งนั้น ตองมิไดออกเพื่อขัดขวางมิใหบุคคล

ดังกลาว ดําเนนิการเกีย่วกับขอเรียกรอง เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไม

จําตองตักเตือน 

(6) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวนัทํางานติดตอกนั โดยไมมเีหตุผลอันสมควร 

กระทําการใดๆ เปนการยยุง สนับสนุนหรอืชักชวนใหมกีารฝาฝนขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางหรือคาํชี้ขาด 

 

16 / 18 



ความแตกตางที่สําคัญ 

พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518 พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ พ.ศ 2543 

1. ขอบเขตการใชบังคับ 

- กฎหมายแรงงานสัมพันธใชบังคับแกนายจางและลูกจางในทุกประเภทกิจการ 

ยกเวน  ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมภิาค และราชการสวนทองถิ่น รวมทั้ง

ราชการของกรุงเทพมหานคร และพัทยาดวย และไมใชบังคับแกรัฐวสิาหกิจ ตาม

กฎหมายวาดวยพนกังานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ 

 

มาตรา 5   พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแกรัฐวิสาหกิจตามที่กําหนดในพระราช

กฤษฎีกา 

          ใหรัฐวสิาหกิจทั้งหลายอยูภายใตบงัคับแหงพระราชบัญญัติไมวากฎหมาย

จัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้น หรือกฎหมายที่เกี่ยวของจะกําหนดไวเชนใดก็ตาม เวนแต

รัฐวิสาหกจิทีก่ําหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง 

2. ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 

มาตรา 10  ใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 20 คน ขึ้นไป จัดใหมี

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง ตามความในหมวดนี ้

          ในกรณสีงสัยวาในสถานประกอบกจิการนั้นมีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการ

จางหรือไม ใหถือวาขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานที่นายจางตองจัดใหตามกฎหมาย

วาดวยการคุมครองแรงงานเปนขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัติ

นี้ 

 

- ไมมีบทบัญญัติบังคับใชเหมือนมาตรา 10 แหง พ.ร.บ.แรงงานสัมพนัธ พ.ศ.2518 

- มีใชบังคับเฉพาะมาตรา 25 ซึ่งเทียบเคียงกบัมาตรา 12 แหง พ.ร.บ.แรงงาน

สัมพันธ พ.ศ. 2518 
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 3.การปรับปรงุสภาพการจางที่เกี่ยวกับการเงิน 

มาตรา 13(2)  ใหคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ มีอํานาจหนาที่ 

“เสนอคณะรัฐมนตรีกําหนดขอบเขตสภาพการจางที่เกีย่วกับการเงินสําหรับ

รัฐวิสาหกจิแตละแหงที่รัฐวสิาหกิจนัน้ อาจจะดําเนนิการไดเอง” 

มาตรา 13 วรรคสาม “ในกรณีที่รัฐวิสาหกจิใด เห็นสมควรปรับปรุงสภาพการจาง

ที่เกี่ยวกับการเงินที่อยูนอกเหนือจากที่กําหนดไวตาม มาตรา 13(2) จะตองไดรับ

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการและคณะรฐัมนตรีกอนจงึจะดําเนินการได 

4. การหามการเรียกรอง 

- ในกรณีที่ประเทศประสบปญหาเศรษฐกิจอยางรายแรงและไดมกีารประกาศหาม

ขึ้นราคาสินคาและบริหาร บทบัญญัติในมาตรา 33 ไดกําหนดใหรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงแรงงานมีอํานาจประกาศในราชกิจจานเุบกษา หามมิใหลูกจาง สหภาพ

แรงงาน หรือสหพันธแรงงานเรียกรองใหนายจาง สมาคมนายจาง หรือสหพันธ

นายจางเพิ่มคาจางแกลูกจาง หรือหามมิใหนายจางเพิ่มคาจางแกลูกจางได 
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